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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO
SAPUCAI/MG

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°001/2013

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.



® Rua Tupis 485 — sala 114 — Centro — Belo
Horizonte / MG CEP 30190-060

Telefone: (31) 3261 1194 - Fax: 2514 4591
Internet: www.seapconcursos.com.br

Consultoria & Concursos PuUblicos

Horéario de funcionamento:
De 9 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO SAPUCAI/MG

PROCESSO SELETIVO
EDITAL 001/2013

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 |Inicio das Inscrigdes 07/10/2013
02 |Término das Inscricoes 07/11/2013

Divulgacdo dos nomes dos candidatos, cargo e data de

03 |nascimento, na Prefeitura Municipal de S3o Gongalo do Sapucai
. 14/11/2013
e no enderego eletrbnico www.seapconcursos.com.br
Divulgacao das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das
04 |Provas Objetivas na Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Sapucai
A 22/11/2013
e nos enderego eletrébnico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo do resultado de recursos protocolados referente:
04.1 inscricdes ndao homologadas, pedidos de isencdo indeferidos e 29/11/2013
*7| laudos médicos ndo —homologados, no hall da Prefeitura Municipal /11/
e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br
05 |Realizagdo das Provas Objetivas (sabado) 30/11/2013
Divulgacao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
Municipal de Sao G lodoS i d letroni
06 unicipal de Sao Gongalo do Sapucai e no endereco eletrénico 02/12/2013
WWW.Seapconcursos.com.br
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas
07 Objetivas 03 a05/12/2013
08 |Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 16/12/2013
09 |[Resultado das Provas Objetivas 16/12/2013
10 |Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas 17 a 19/12/2013
11 |Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos 27/12/2013
12 [Resultado Final do Processo Seletivo para fins de homologacao 27/12/2013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
DO SAPUCAI EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 001/2013

O Prefeito do Municipio de S&o Gongalo do Sapucai, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 07/10/2013 a 07/11/2013, as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Séo
Gongalo do Sapucai, de acordo com a seguinte legislacdo: Lei Complementar n° 01 de 24/10/1991, Lei Complementar n° 02 de
21/11/1991, Lei n° 1.618 de 19/04/1993, Lei Complementar n° 06 de 29/11/1993, Lei n° 2.058 de 3/01/2003, Lei n° 2.433 de
24/06/2008, Lei n° 2.803 de 18/04/2013, Lei n° 2.804 de 18/04/2013 e alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e
Projetos Ltda., CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreenderd em Provas Objetivas de Miltipla Escolha e terdo carater eliminatério e
classificatorio. As questdes de miltipla escolha terdo quatro opg¢bes de resposta (A, B, C, D). Ap6és a homologagdo do
Processo Seletivo, haverd a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Sapucai.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Publica.

1.3.1 Os empregos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuacgdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo
exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes s&o os previstos no Anexo Il
deste Edital.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para 0s mesmos empregos
publicos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados 0s
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das vagas novas incorporadas e das ja existentes observada a
ordem classificatoria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados, sendo que os candidatos classificados
como excedentes fardo parte de cadastro de reserva.

1.5. O Candidato contratado fica ciente que o Municipio ndo arcard com custos de transporte para exercicio dos cargos que
serdo designados para o Distrito de Ferreiras

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria Administrativa n.° 062 de 10 de junho
de 2013, designada pelo Prefeito Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Concurso, no que se
refere as obrigagdes do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado serd por prazo determinado, de acordo com a duragdo dos Programas
do Governo Federal ou Estadual, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de trabalho sera nas Secretarias que
compdem a Administracdo, em todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural, sendo que a Prefeitura ndo arcara com
despesas de locomogdo dos empregados.

1.7.1 O Municipio ndo arcara com custos de transporte para exercicio dos cargos que serdo designados para o Distrito de
Ferreiras.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da
Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da contratacdo, certificado, diploma ou habilitacdo profissional de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

2.1.7. Gozar de boa salde fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for
aprovado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 8 - Convocagao e contratacéo.

2.1.9. Para a contrataca, o candidato aprovado serd submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo préprio
candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condi¢Bes fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico, observada a legislagdo especifica.

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Saude do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que julgar
necessario para conclusdo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de ser contratado e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a
inspe¢do médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Sapucai.
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2.1.11.1. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitira o Atestado de Salde Ocupacional. A Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigbes do cargo a ser exercido, nos termos do art.

43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.1.11.2. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horario e local marcado para
realizacéo da inspecédo médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.1.11.3. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.1.11.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢éo médica em virtude de incompatibilidade
da com deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Processo Seletivo e terd seu ato de nomeacgéo tornado sem
efeito.

2.2.DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscricbes serdo realizadas através do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br das 09h0Omin do dia
07/10/2013 até as 22h00min do dia 07/11/2013. Os interessados deverdo preencher formulario eletronico disponivel no site da
empresa realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a
SEAP via Internet e imprimir o boleto bancéario.

2.2.1.1. Os interessados no Processo Seletivo, sem acesso a Internet, poderao utilizar os terminais de computador disponibilizados
pela Casa da Cultura Municipal situada a Praca Barbara Heliodora n° 73 ,Centro - Cep 37.490-000- S&o Gongalo do
Sapucai — MG, telefone (35) 3241- 2736 , com funcionamento das 8:00h as 11:30 h e das 13:00h as 17:00h.

O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br até o dia
07/11/2013, para efetuar o pagamento na rede bancéaria em dinheiro, até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia util.
2.2.1.2. A inscricdo via INTERNET so serd efetivada apdés a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e
quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢fes realizadas ndo serédo consideradas, e aps o pagamento
do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.3. O pagamento apos a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.4. O candidato podera nomear a um procurador, através de procuragdo simples, com cépia dos documentos pessoais e
descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da Prefeitura, caso o candidato ndo tenha acesso a
INTERNET. A procuracao ficara retida. A procuragdo deverd mencionar expressamente o cargo pretendido.

2.2.1.4.1. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo.
O Municipio e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por informacbes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em
Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

2.2.1.5.2 Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao procurador.

2.2.1.5. Objetivando evitar dnus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o
candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Processo Seletivo,
bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para a contratagdo do Emprego Publico pretendido.

2.2.1.6. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancéario emitido, por
ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste
Processo Seletivo, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢gdes, conforme Cronograma.

2.2.1.7. O valor da taxa de inscri¢c@o esta estabelecido para cada emprego publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.8. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outro modo que nao o especificado neste Edital.

2.2.1.9. O candidato é responsavel pela veracidade das informac¢8es prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
conseqiiéncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificagfes necessérias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva.
2.2.1.10. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para a
contratagdo e estar em condi¢Bes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser contratado.

2.2.1.11. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos a confirmacao bancéria do pagamento da taxa de inscrigdo.
Nao sera considerado para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

2.2.1.12. A homologacgé&o das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Sdo Gongalo do Sapucai e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br conforme previsto no Cronograma, itens 03 e
04.

2.2.1.13. Da ndo-homologacgéo das inscri¢cdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagédo conforme Cronograma, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou pessoalmente — podendo o candidato ser representado por procuragdo simples, no horario de
09h00min as 16h00min na Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Sapucai, no Setor de Protocolo dirigido a Comissao
Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com cépia do boleto bancério quitado.

2.2.1.14. O candidato poderainscrever-se apenas para um Unico cargo.

2.2.1.15. A inscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento e na técita aceita¢cdo das normas e condigBes estabelecidas neste
EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.16. OEdital na integra estara disponivel na pagina dos enderecos eletrdbnicos www.seapconcursos.com.br e

no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Sapucai.

2.2.1.17. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢édo é de total responsabilidade do candidato.
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2.2.1.18. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes.

2.2.1.19. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscri¢éo e solicitar as condi¢des especiais para realiza¢do das provas, nos termos do Titulo 3.

2.2.1.20. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da
pagina do endereco eletrbnicos www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Sapucai, de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo.

2.2.1.21. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3.DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 07/10/2013 a 10/10/2013:

a) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaracdo fornecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou 6érgao
equivalente, ou a comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de ldentificacdo Social — NIS,
ou coOpia completa da Carteira de Trabalho, inclusive da Ultima baixa, demonstrando estar desempregado e nao recebendo
nenhum beneficio previdenciario ou seguro desemprego.

b) Declararem que nao podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragéo
de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira deste Edital, apés realizar a
inscricdo no emprego pretendido, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o} ndamero , candidato ao cargo de

, inscrito no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Sapucai —
Edital 01/2013 sob 0 n° , declaro que preencho as condic¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita ho

item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento
da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.

, [

(local) (data)

(Assinatura)

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancéario. Devera levar a documentagcdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para
ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou através de representante, ou encaminha-los pelos Correios, via
Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Sec¢do de Protocolo da Prefeitura Municipal de S&do Gongalo
do Sapucai, aos cuidados da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo - Edital 001/2013 — Praga Alberto Rocha, n°
100 — Centro - Sao Gongalo do Sapucai — MG, Cep 37490-000, telefone (35) 3241- 2311. No envelope indicar: nome
completo, cargo pretendido, n° de inscricéio e o termo “PEDIDO DE ISENCAO”.

2.3.2.1 — O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, através de um representante ou enviado
por meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 no periodo de 07/10/2013 a
10/10/2013, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagcdo sera feita
pela data de postagem do documento ou protocolo realizado.

2.3.3. O pedido de isen¢éo da Taxa de Inscri¢cdo serd julgado pela Comissédo Supervisora do Processo Seletivo e sera divulgado até
o dia 18/10/2013, na péagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Sao Gongalo do Sapucai.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
apos a divulgacdo. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R.. Os candidatos com pedidos de isengcdo deferidos estardo automaticamente inscritos no Processo Seletivo. Os
candidatos cuja documentagdo enviada estiver incompleta, terdo o pedido de isen¢éo indeferido.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢cdes, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Sapucai e no enderego eletronico www.seapconcursos.com.br

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, caso queiram, poderdo efetuar o
pagamento dentro do prazo fixado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro —
mediante boleto bancéario emitido através do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo. Caso a
documentacéo enviada esteja incompleta, o pedido de isencéo sera indeferido, sem direito a recurso.

2.3.8. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragbes das informacdes prestadas, sendo que a
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veracidade das informacgdes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social.
O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissao do Processo Seletivo.

2.3.9. A responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada é do
candidato, sob as penas da lei. Cabera a Comissdo Supervisora do Processo Seletivo a analise do preenchimento dos requisitos
e eventual indeferimento dos pedidos formulados. E em caso de fraude, omissao, falsificac@o, declaracdo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

2.3.10.0 Municipio de Sdo Gongalo do Sapucai ndo se responsabilizara pelo conteddo dos envelopes recebidos, que deverdo
estar lacrados, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato. Os envelopes serdo abertos na presenca dos membros
da Comissdo do Processo Seletivo e lavrados em Ata.

2.3.11. Nao sera concedida isen¢do aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O
candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato nédo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencao deferido.
2.3.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengéo.

2.4. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em qualquer agencia
bancaria até o vencimento. Ndo sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas
previstas no Cronograma, para a homologacédo das inscricdes previstas nos itens 03 e 04 do Cronograma do Processo Seletivo.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento ou suspenséo do Processo Seletivo;

c.2) exclusdo de algum cargo oferecido;

c.3) nos casos de suspensao do Processo Seletivo e/ou alteracéo da data das provas do certame, nos casos de culpa ou dolo da
comissao organizadora, a contar do requerimento de devolugédo.

c.4) demais casos que a Comisséo Supervisora de Processo Seletivo julgar pertinente.

d) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela
Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data
do requerimento do candidato, apds a publicacdo do ato motivador da respectiva devolucao.

e) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

f) N&o seréo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizar4 as provas. A candidata
lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP,
apresentando coépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuices do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

3.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro numero inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999,

ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes

e das que vierem a surgir apds a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada

cargo/especialidade.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.°

3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e

observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se com deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas

identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99:

a) com deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,

tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia

cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo

produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) com deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; com deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor

que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor

olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou

menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

¢) com deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito

anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,



habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

d) com deficiéncia multipla: associagcdo de duas ou mais com deficiéncias.

3.2.1.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com
expressa referéncia ao Cédigo correspondente, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscri¢des.
3.2.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo
na sede da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Sapucai, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso
de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigbes, do dia 07/10/2013 ao dia 07/11/2013, aos
cuidados da SEAP Consultoria e Concursos Publicos Ltda. — Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP
30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Sapucai — Laudo
Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscri¢éo.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, & de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio de Sdo Gongalo do Sapucai e a SEAP nédo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participarda do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contelido das
provas, e aos critérios de avaliagédo e de aprovacéo.

3.4. A realizagdo de provas em condi¢bes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacéo prévia do
mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os
locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condigbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de inscri¢cdo, a sua
condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos
pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo
médico ndo podera alegéa-la posteriormente, e submeter-se-a4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.
3.7. Para efeito de contratacédo, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.8. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo publico
para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

3.8.1. Caso a Secretaria de Salde conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo

para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, retornard para a listagem
de ampla concorréncia.

3.9. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.7, acarretara a exclusdo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.9.1 Durante o estagio probatdrio se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as
atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

3.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista especifica. A contratagcdo para convocagéo
serd feita a partir do candidato com deficiéncia mais bem classificado no cargo.

3.11. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

3.12. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

3.13. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada pela Internet, no endereco eletrébnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Sapucai na ocasido da divulgacdo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.
3.14. O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

3.14.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP- Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. —
Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo
Seletivo - Prefeitura Municipal de S8o Gongalo do Sapucai — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo,
endereco. O prazo de resposta sera de 48 (quarenta e oito) horas.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo consistira na aplicacdo de Provas Objetivas.

4.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste Edital.

4.1.2. As Provas Objetivas ou Dirigidas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste
Edital. Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Sapucai e no
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endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br.

4.1.3. As Provas Objetivas constardo de questfes de miltipla escolha com 04 (quatro) opgBes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.1.4. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os
locais e horérios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de S8o Gongalo do Sapucai e no site www.seapconcursos.com.br.

4.1.5. As Provas Obijetivas terdo a duragdo de 02:30 h (duas horas e trinta minutos).

4.1.6. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.1.7. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento valido para
correcdo eletrbnica. Em nenhuma hip6tese haverd substituicho da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da
responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as func¢des, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.1.9. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou nédo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos
pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

4.1.10. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.1.11. As sugestbes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.1.12. Havendo alterac&o da data prevista para realiza¢éo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla
divulgagao.

5 DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacéo dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2,
d este Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Sapucai no endereco eletrdnico
WWW.Seapconcursos.com.br.

5.2 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de
identificacdo com foto conforme subitem 5.2.1 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através de login com
CPF e senha cadastrados. Nao havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que
chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilita¢éo
com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, ho méaximo, nos 30
(trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do
Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do Processo Seletivo no local de sua
realizacdo. A inobservancia destas prescricbes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em
sua automatica eliminacdo do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.
5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do
local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente,
serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver a folha de respostas.
Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag&o das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro
candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais,
impressos, anotacfes, equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrdnicas
ou similares, ou por instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da
prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado
AUSENTE.

5.8.1. Nao serédo atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem
duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.



http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

5.9. Ap6s a entrega do Cartédo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagéo das provas ou

0 uso dos sanitarios.

5.10. A duracédo da Prova Objetiva sera de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala
com o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.12. Néo sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no

local de aplicacdo das provas.

5.13. Apos entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas

entradas dos sanitarios durante a realizagéo das provas objetivas e dirigidas.

5.14. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro

de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Sapucai no enderego eletronico

WWWw.seapconcursos.com.br.

5.15. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do

Cartdo Resposta.

5.16. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminacéo

automética do candidato.

5.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de

candidato da sala de provas.

5.18. Em hipétese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em

consideracdo os casos de alteracéo psicolégica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcédo dessas

alteracbes. N&do havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.19. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto e o

comprovante de inscricdo do Processo Seletivo, disponivel para impressédo na pagina principal do site atraveés de login e senha

cadastrada, levando também o boleto bancario com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo néo
homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741,
de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate serd dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital,
apos a divulgacdo do evento e, protocolizados em envelope lacrado diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Sapucai, situada a — Praga Alberto Rocha, n° 100 — Centro - S&o Goncalo do Sapucai , Minas
Gerais, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Sapucai — Processo Seletivo — Edital 001/2013, n°® de inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servico
Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-
060:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencao e laudo médico;

¢) as questdes, o gabarito e resultados das Provas Objetivas de multipla escolha;

d) erros de célculo das notas.

7.2 O recurso seré:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o
candidato pretenda recorrer;

c)Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o
nome do candidato, 0 seu numero de inscri¢cdo, 0 cargo publico para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacao légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

7.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do
ndamero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da
bibliografia pesquisada, referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no
Cronograma do Processo Seletivo.

7.4 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificacédo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) ndo contiver qualquer identificacéo do candidato no corpo do recurso,
c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;
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e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagdes deste Edital.

7.5 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova
objetiva de mudltipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que
estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6 Se houver alteracéo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fungdo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7 O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do
gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Sapucai e no enderegco eletrdnico
www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8 CONVOCACAO

8.1 Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

8.1.10 candidato convocado deverd entrar em contato com a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Sapucal. localizada a — Praca Alberto Rocha, n° 100 — Centro - S&o Gongalo do
Sapucai — MG, Cep 37490-000, telefone (35) 3241- 2311.

8.2 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serédo considerados aptos ou inaptos.

8.3 A convocacgéo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de
Sao Gongalo do Sapucai, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e
a aptiddo nos exames pré-admissionais.para a efetivacdo da contratacdo € indispensavel que o candidato apresente os
seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢)Titulo de Eleitor com comprovagédo de quitacao.

d)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obriga¢cbes
militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f)Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragdo da firma anterior, informando ndo haver

feito o cadastramento.

g)Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

h)Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou
legalmente reconhecida.

i)Registro no Conselho de classe, se for o caso.

j)Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

k) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

I) Para o cargo de professor, Histdrico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusédo do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questéo.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da contratagédo.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

o)Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria municipal de Saude do Municipio.

Os modelos das declaragdes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizados na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos de Sao Gongalo do Sapucai por ocasido da contratagdo do candidato.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Municipio de Sao Gongalo do Sapucai e a empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer
informacBes que estejam em desacordo com este Edital.

9.2 A classificagdo final serd publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatdrio das
notas das provas objetivas de multipla escolha ou dirigidas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagdo no Processo Seletivo regido por este Edital assegurard a contratacdo dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo Ill deste Edital.

b)A aprovacao dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade
orgcamentaria, da estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomocao, hospedagem, apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d)Os membros da Comissdo Organizadora ou Supervisora do Processo Seletivo n® 001/2013 ndo poderdo participar do Processo
Seletivo como candidatos.

9.3 A publicagéo da classificacao final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos
os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final
constard os candidatos classificados e excedentes.

9.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituicdo de
documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentagcdo de acordo com 0s prazos
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deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

9.5 Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Sapucai e no
enderego eletrbnico www.seapconcursos.com.br.

9.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo, no
Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de S8o Gongalo do Sapucai e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

9.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administragdo e
Projetos Ltda..

9.8 A homologacdo do Processo Seletivo que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito Municipal, apés a
publicacdo do resultado final.

9.9 Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, e convocacdes relativas a
este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Sapucai e
no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

9.10 O candidato convocado para a contratago fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio
de Sdo Goncalo do Sapucai, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para o exercicio do cargo
publico de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo.

9.11 Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela
empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na sede da Seap para consulta individual até a data de homologagéo deste Processo Seletivo.

9.12 Apb6s a homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informacgbes serdo prestadas pela Comissdo
Supervisora do Processo Seletivo n° 001/ 2013.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que
serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de S8o Gongalo do Sapucai e no endereco eletrdbnico www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informacdes
aos candidatos.

9.14 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as provas e 0
processo pertinente a0 mesmo serdo incinerados.

9.15 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comissao Surpevisora deste Processo Seletivo.

9.16 Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Sé&o Gongalo do Sapucai, 10 de Julho de 2013

Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Sapucai / MG
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Anexo |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Técnico de Enfermagem para PSF

Executa na secretaria de saude, sob supervisao do enfermeiro (a) ou médico, tarefas ligadas & sua area aplicando conhecimentos
especificos em técnica de enfermagem e técnica de laboratério, respectivamente.

Enfermeiro Padréo PSF
Executa na secretaria de salde tarefas ligadas a sua area de atuacgao aplicando os conhecimentos especificos de enfermagem.




ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
I. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E SUPERIOR
1l.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0rtografia: emprego das letras e acentuacao grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagées na
diviséo de silabas.6.Pontuacéo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacéo ,
emprego e colocac¢do pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢fes:relagbes seméanticas estabelecidas pelas preposicBes e
locugBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes : classificacdo , relacbes estabelecidas por conjungbes e
locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e
flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau.8.Termos da oracao: identificacdo e classificacao
9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo; classificacdo dos  periodos e oragdes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacéo das palavras. 13. Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Qualquer gramatica ou publicagcdo sobre o
novo acordo ortografico. Sugestdes Bibliograficas: Livro didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o Paulo:FT,2005 2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES,Thereza Cochar.
Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volumel, .FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués.
Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume unico) Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio.
Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio;
MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa
.S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacao da Presidéncia da Republica: Parte | — As ComunicagBes Oficiais —
Capitulos | e Il. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

Técnico de Enfermagem para PSF

Conhecimentos Especificos

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Brasilia/DF: 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°
648, de 28 de margo de 2006. Brasilia: 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Aten¢do Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude. Ministério da Saude. (PACS). Brasilia/DF: 2006. BRASIL. Republica Federativa de Brasil. Constituicdo Federal de 1988 —
Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo Il: Disposi¢do Geral.Secéo Il: Da Saude. Artigos de 196 a 200 - Brasilia/DF: 1988. BRASIL.
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Legislagdo e Normas: Ano 12 - N. 01- Conselho Regional de Enfermagem de

Minas Gerais. Belo Horizonte: Disponivel em:
http://www.corenmg.gov.br/sistemas/app/web200812/docs/publicacao_corenmg/legislacao_normas_pb.pdf Ministério da Saude.
Orientacbes Gerais para Central de Esterilizacéo, Brasilia, 2001 e atualizacdes.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_gerais_central_esterilizacao_p2.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria,
Tracoma e Tuberculose. 22 edigdo, Revisada, Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.: il., Série A. Normas e
Manuais Técnicos, Cadernos de Atengdo Basica, n° 21. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf
Brasil. Ministério da Salde. Vacinagdo na Adolescéncia. In: Portaria GM n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Institui os
Calendarios Bésicos de Vacinagdo para Crianca, Adolescente, adulto e idoso. Brasilia/DF: 2010. Disponivel em:
http://brasilsus.com.br/legislacoes/gm/106024-3318.html BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa
Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF: 2010.

Disponivel em:http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_de_recomendacoes_controle_tb_novo.pdf BRASIL. Ministério da Saude.

Caderno de Atengao Basica ne 16 - Diabetes Mellitus, Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes_mellitus.PDF BRASIL. Ministério da Salude. Portaria 2616, de 12 de maio de 1998. Diretrizes e
normas para a prevengao e o controle das infeccoes hospitalares. Disponivel em:

bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.htm| BRASIL. Ministério da Saide. Manual Técnico Pré Natal e Puerpério-
Atencdo Qualificada e humanizada, Brasilia, 2006. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_puerperio_2006.pdf

Enfermeiro Padrédo PSF

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Préticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacédo e Portarias. Legislagdo
em enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servi¢cos de saude; gestdo de recursos humanos em saude;
estrutura organizacional e organizacao do servi¢co de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos do
cuidar; comunicacdo e relacdo interpessoal; histérico de enfermagem; diagnéstico de enfermagem; plano de cuidados de
enfermagem; avaliacdo de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirdrgicos —
intervencdo de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Procedimentos especializados
de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem — enfermagem na administragdo de medicamentos e preparo de solugdes;
técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia, emergéncia. Classificacdo das feridas.
Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia. Avaliagdo de salde, intervencdo de enfermagem a crianca e ao adolescente. Principios
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gerais do isolamento. Prevencdo e controle de infec¢des hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca. Enfermagem em
situacdes de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar. Enfermagem em saude coletiva. Processo saude-
doenca. Atuacdo nos programas do Ministério da Salde (imunizacdo, mulher, crianca, adolescente, familia, doencas cronico
degenerativas, saude mental, idoso, doengas sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemioldgica das infec¢des hospitalares e
sanitarias).Administracdo de Enfermagem. No¢Bes de Farmacologia.

Conhecimentos Especificos: FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboracdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edicéo,
Ministério da Salde. Ill. Brasil. Fundagdo Nacional de Salde. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf BRASIL, Ministério da Saide. Manual de Procedimentos para
Vacinacdo. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edicéo,Brasilia: Ministério da Salde/ Fundacdo Nacional de Saude,
2001. 316p. il. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf BRASIL. Ministério da Saude.
Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacéo. 3?2 edigcdo, Brasilia/DF: Ministério da Salde, Fundacéo Nacional
de Saude, 2001. Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_normas_vac.pdf>, acesso em 25/07/11.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Portaria conjunta SUS/MS n° 125, de 26 de Marco de 2009. Aprova
as Diretrizes para Vigilancia e define A¢des de Controle da hanseniase. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28
de marco de 2006. Brasilia: 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atengdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Ministério da Salde. (PACS). Brasilia/DF: 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salude. Departamento de
Atencao Basica. Hipertensao Arterial Sistémica. Cadernos de Atengdo Basica - n.° 15. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a
Saude. Brasilia/DF: Editora do Ministério da saude, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basical5.pdf BRASIL. Republica Federativa de Brasil. Constitui¢do
Federal de 1988 — Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo II: Disposi¢do Geral.Secao II: Da Saude. Artigos de 196 a 200 - Brasilia/DF:
1988. BRASIL. Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Legislagdo e Normas: Ano 12 - N. 01- Conselho Regional de

Enfermagem de Minas Gerais. Belo Horizonte: Disponivel em:
http://www.corenmg.gov.br/sistemas/app/web200812/docs/publicacao_corenmg/legislacao_normas_pb.pdf Ministério da Saude.
Orientacbes Gerais para Central de Esterilizacéo, Brasilia, 2001 e atualizacdes.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_gerais_central_esterilizacao_p2.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Atencdo a Salde. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Area Técnica Salde do Idoso. Atencdo a Saude da
Pessoa Idosa e Envelhecimento. Série Pactos pela Saude 2006, v. 12. Brasilia/DF: 2010. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/volume12.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude.
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Comissao Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Sapucai / MG
Processo Seletivo — Edital n® 01/2013

Nome completo — Candidato:

N° de Inscri¢cdo e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital (' )Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscricao
)Inscri¢des (erro na grafia do nome) ( )Inscri¢cBes (omissao do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)Inscri¢des (Erro no n° de inscri¢éo) ( )Inscrigbes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscri¢des (erro na nhomenclatura do cargo) (' )Inscri¢gbes (indeferimento de inscrigdo)

)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Indeferimento Laudo Médico

)Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo)

)Outro. Especificar

ANASN AN AN AN AN AN SN

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:




ANEXO 1l

CANI?)IQ)CZATSO[S)ECOM VALOR VALOR DA TAXA CARGA HORARIA
A Ne PESO DAS
5 CARGO 2 o VENCIMENTO | DE INSCRICAO g )
COoDIGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VAGAS DEFICIENCIA (RS) (R$) SEMANAL PROVAS QUESTOES |QUESTOES
01 Técnico de ElngeFrmagem PaM& | Ensino Médio Completo, Curso Técnico 03 00 852,96 50,00 40 ggrg]ﬁ:cfrggﬁt%useéipeciﬁcos 18 288
em Enfermagem com Registro no COREN '
Graduagdo em Enfermagem, Diploma
Devidamente Registrado de Conclusédo do
Curso de Graduacéo de nivel superior em Linaua Portuquesa 10 4.00
02 Enfermeiro Padrdo PSF Enfermagem, fornecido por instituicéo de 03 00 3.913,08 100,00 40 Cor?hecimentgos Especificos 0 P
ensino  superior reconhecida  pelo '
Ministério da Educagdo, Registro no
COREN
Total geral de Vagas: ......cceevereieeiieenie e 06

\Vagas para Deficientes, observar o Titulo 03 do Edital.




