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LEI COMPLEMENTAR N° 013, de 03 de julho de 2008

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sabard, das autarquias e das fundagoes
publicas municipais.

O Povo do Municipio de Sabara, por seus representantes, decreta e eu, em seu
nome, sanciono e mando executar a seguinte Lei:

TITULO I CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°) Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sabard, das Autarquias e das FundacgBes Publicas Municipais de natureza estatutaria sob as
regras do direito administrativo.

Art. 2°) Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Servidor Publico a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il. Servidores Temporarios as pessoas contratadas para exercerem funcdo publica temporaria,
na forma da lei especifica;

I1l. Cargo Publico o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que deve ser cometido a um servidor, acessiveis a todos os brasileiros e
estrangeiros, conforme legislacdo. Sera criado por lei, com denominagdo propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em caréater efetivo ou em comissao;

IV. Provimento o ato de preencher cargo publico por nomeagcdo em concurso, readaptacéo,
reversdo, aproveitamento, reintegracao ou reconducao;

V. Cargo Efetivo o conjunto de atribui¢fes administrativas, técnicas ou operacionais, provido
através de concurso publico;

V1. Cargo em Comissdo o conjunto de atribuicOes de gestdo, direcdo, chefia e assessoramento,
que envolva funcdo de confianca, de provimento restrito ou amplo, de livre nomeacdo e
exoneragdo, provido por ato do Chefe do Poder Competente, devendo observar os requisitos
dos incisos Il a IV, V1 e VII, do artigo 4° deste estatuto;

VII. Funcgéo Pablica o conjunto de atribuigdes cometidas a agentes publicos.



VIII. Vencimento a contra-prestacao pecuniaria fixa devida ao servidor pelo exercicio do cargo
a ele investido;

IX. Remuneracdo o vencimento acrescido de direitos e vantagens de carater pessoal;

X. Quadro de pessoal o conjunto de cargos comissionados e efetivos, organizados por natureza
de atividades, quantificados através de vagas;

X1. Quadro Especial o conjunto de servidores ndo efetivos, ndo comissionados, que estejam
exercendo funcéo transitoria a ser extinta com a vacancia;

XII. Legislacdo especifica corresponde a legislacdo federal e/ ou estadual que disciplinam a
matéria em questao.

TITULOII
CAPITULOUNICO N
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE
PESSOAL

Art. 3°) Conselho Municipal de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal é uma
estrutura colegiada, vinculada a unidade administrativa de recursos humanos, com atribuicfes
de assessoramento e normatizacdo das questfes relacionadas com as diretrizes administrativas
de pessoal e recursos humanos da Administragdo Municipal.

81° O Conselho Municipal de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal terd em sua
composicao, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de seus membros, escolhidos através de
processo eletivo dentre os servidores efetivos e estaveis, tendo suas atribuicdes e
funcionamento disciplinados por decreto municipal.

82° O processo eletivo a que se refere o 81° serd organizado e realizado pela unidade

administrativa de recursos humanos, ao qual se dara ampla divulgacéo.

TITULO I
DO PROVIMENTO, ESTABILIDADE, REGIME DE TRABALHO, VACANCIAE
REDISTRIBUICAO

CAPITULO|
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 4°) S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:



| - aprovacgéo prévia em concurso publico;

Il - nacionalidade brasileira;

I11 - gozo dos direitos politicos;

IV- quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V- nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental;

VIII - aptidao psicoldgica.

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, e para as quais, serdo reservadas o minimo de 5 % (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

8§ 3 ° - Para investidura em cargo publico, de livre nomeacao e exoneracgdo, observar-se-a

0s requisitos dos incisos 1l a IV, VI e VII, deste artigo.

Art. 5°) O provimento dos cargos publicos municipais far-se-4 mediante ato do Chefe do
Poder ou da autoridade competente por ele nomeada.

Art. 6°) A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 7°) Sao formas de provimento de cargo publico:

| - Nomeacado;

Il - Readaptacéo;

I11 - Reversdo;

IV - Aproveitamento;
V - Reintegracéo;

VI - Reconducao.



Secéo Il
Da Nomeacao

Art. 8°) A nomeacéo far-se-a:
| - Em caréter efetivo, mediante habilitacdo em concurso publico;

Il - Em comissdo, para cargos de confianca, de provimento restrito ou amplo, de livre
nomeacao e exoneragéao.

Art. 9°) A nomeacdo para cargo efetivo depende de prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do concurso.

Paragrafo Unico — N&o se nomeara candidato aprovado em novo concurso publico
enquanto houver candidato para o cargo, aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ndo expirado.

Subsecéo |
Do Concurso Publico

Art. 10) Concurso publico é o processo de recrutamento e selecdo, aberto ao publico em
geral, atendidos os requisitos de inscrigédo estabelecidos no edital respectivo.

Paragrafo Unico - Dentre os requisitos previstos no edital, devera constar que o
candidato, quando da posse, possua habilitacdo exigida para o exercicio do cargo a que
concorrer.

Art. 11) O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em uma ou mais etapas, conforme dispuser o edital.

Paragrafo Unico - O concurso publico incluira programa de treinamento, quando o cargo
exigir, desde que previsto em lei especifica.

Art. 12) O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as condicBes de sua realizacio,
serdo fixados em edital, que sera publicado em 6rgdo oficial, jornal de grande circulagcdo no
Municipio e/ ou meios eletronicos.



Subsecao 11
Da Posse, Lotacao e Exercicio

Art. 13) Posse é a aceitacdo formal pelo servidor, das atribuicdes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico, concretizada com a assinatura do
respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

8 1° - As atribuices, deveres, responsabilidades e direitos inerentes ao cargo publico,
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por quaisquer das partes, ressalvados os atos
previstos em lei.

8§ 2° - No ato da posse, sem prejuizo do disposto no art. 4°, o servidor deverd, apresentar
as seguintes declaracdes:

| - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio;
Il - Declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

8§ 3° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacdo, salvo nos casos de exercicio em servicos militar, licenca maternidade ou
impedimento temporario ocasionado por problemas de salde, devidamente justificado por
laudo médico expedido por junta médica da Administracdo Municipal, sendo que, nesses casos,
0 prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 5° - SO podera ser empossado aquele que, em inspecdo feita pela junta médica da
Administragdo Municipal, for julgado apto, fisica, mental e psicologicamente, para 0 exercicio
do cargo.

8§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo

previsto no 8§ 3° deste artigo.

Art. 14 ) A lotacdo do servidor ocorrerd nos cargos existentes nas respectivas unidades
administrativas, ressalvados os cargos de atividades de administragéo geral.

Art. 15 ) Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribui¢cbes do cargo
publico.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo puUblico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

8 2° - A nomeagdo somente produzirg efeitos financeiros a partir da data do inicio do
efetivo exercicio.



§ 3° - E de competéncia da autoridade maxima do Poder ou unidade administrativa para
onde for designado o servidor, dar-lhe exercicio, na forma do regulamento.

Art. 16) Transferéncia é a mudanca de local do exercicio do servidor, de oficio ou a
pedido, observado o interesse do servigco publico, desde que mantidas as atribuicdes do cargo
de origem.

§ 1° - O pedido de transferéncia, feito pelo servidor, podera ser solicitado uma vez a cada
12 (doze) meses.

§ 2° - Quando 02 (dois) ou mais servidores solicitarem, a0 mesmo tempo, transferéncia
para um mesmo local, deverd ser observado, como critério de escolha, o maior tempo de
servi¢o na administragdo municipal.

§ 3° - Podera haver transferéncia mediante permuta, em qualquer época do ano, desde que
haja compatibilidade de cargo e jornada de trabalho entre os interessados.

§ 4° - Durante o periodo de estagio probatorio, a transferéncia, a pedido do servidor,
somente serd permitida ap6s 12 (doze) meses, desde que mantidas as atribuicdes do cargo
efetivo.

Art. 17) O inicio, a interrup¢do, a suspensdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao 6rgdo competente,
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Secéo Il
Da Readaptacao

Art. 18) Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo pela junta médica da administracdo municipal competente, que
devera, para tanto, emitir laudo circunstanciado.

8 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

8 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia da vaga.

8 3° - A atribuicdo de atividades especiais e a defini¢do do local do seu desempenho
serdo de competéncia da unidade administrativa de recursos humanos, observada a correlacao
daquela com as atribuicGes do cargo efetivo.



Art. 19) O servidor readaptado submeter-se-a, semestralmente, a exame médico
realizado pelo 6rgdo municipal correspondente, a fim de ser verificada a permanéncia das
condicbes que determinaram sua readaptacéo, até que seja emitido laudo médico conclusivo.

§ 1° - Quando o periodo de readaptacéo for inferior a um ano, o servidor apresentar-se-a
ao 6rgdo municipal correspondente, ao final do prazo estabelecido, para seu afastamento.

8§ 2° - Ao final de dois anos de readaptagéo, a junta médica da Administracdo Municipal
expedird laudo médico conclusivo, quanto a continuidade da readaptagcdo, ao retorno do
servidor ao exercicio das atribui¢cdes do cargo ou quanto a aposentadoria.

Art. 20) O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, funcdes consideradas,
pela junta médica da Administragdo Municipal, como incompativeis com o seu estado de
salde, tera imediatamente cassada a sua readaptacdo e respondera a processo administrativo
disciplinar.

Secéo IV
Da Reversao

Art. 21) Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica da Administracdo Municipal, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 22) A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 23) N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Secéo V
Do Aproveitamento

Art. 24) Aproveitamento € a forma de provimento, realizada através do retorno a
atividade do servidor colocado em disponibilidade.

Art. 25) O servidor ficara em disponibilidade remunerada, quando seu cargo for extinto
ou declarado desnecessario e ndo for possivel o seu aproveitamento imediato em outro
equivalente.



Paragrafo Unico - A declaraco de desnecessidade do cargo e a opcao pelo servidor ser
afastado, serdo devidamente motivadas pela autoridade competente.

Art. 26) O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento, obrigatoriamente, em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
que o servidor ocupava anteriormente.

Art. 27) O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de
12 (doze) meses, dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica, mental e
psicoldgica por junta médica da Administracdo Municipal.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 3 (trés)
dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 28) A unidade administrativa de recursos humanos determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nas unidades da
Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico — O servidor posto em disponibilidade, devera ser mantido sob
responsabilidade da unidade administrativa de recursos humanos, até o seu adequado
aproveitamento em outra unidade da Administracao.

Art. 29) Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo nos casos de doenca comprovada por
junta médica da Administracdo Municipal.

Art. 30) Sendo o numero de servidores em disponibilidade maior do que o numero de
cargos vagos, tera preferéncia o servidor que contar com o maior tempo em disponibilidade e,
no caso de empate, o de maior tempo de servico publico municipal.

Secéo VI
Da Reintegracéao

Art. 31) A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento do vencimento e demais vantagens do
cargo.



§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
conforme disposto nos arts. 25 a 30, desta lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante serd posto em
disponibilidade remunerada.

§ 3° - O servidor reintegrado sera submetido a exame por junta médica da
Administracdo Municipal e, quando julgado incapaz para o exercicio do cargo, sera readaptado
ou aposentado.

Secéo VII
Da Reconducéo

Art. 32) Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd posto em
disponibilidade remunerada.

CAPITULO 11
DA ESTABILIDADE

Art. 33) O servidor aprovado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigco publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, desde que aprovado na avaliacdo de desempenho, observado o disposto no
art. 36, desta lei.

Art. 34) O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
I - mediante processo administrativo, em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
I11 - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma do regulamento,
assegurada ampla defesa.
Secéo |
Do Estéagio Probatoério

Art. 35) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual, a sua aptidao e
capacidade, serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes
fatores, dentre outros que se fizerem necessarios, conforme estabelecido em regulamentacao
prépria:



I. Assiduidade;

I1. Disciplina;

I1. Iniciativa;

IV. Produtividade;

V. Responsabilidade;
V1. Capacidade técnica;
VII. Pontualidade;
VIII. Aspectos éticos.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o estdgio probatorio, sera o servidor submetido a
avaliacdo final de desempenho, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento
do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos
incisos de I a V1II, deste artigo, até o término do periodo de estagio probatorio.

§ 2° - O resultado final do estagio probatdrio devera ser homologado pela autoridade
competente, e devidamente publicado.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 4° - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo, no poder correspondente a sua lotacdo, observado disposto no § 7°, deste artigo.

8§ 5° - O servidor em estagio probatorio, a pedido, podera ser cedido a outro 6rgao ou
entidade, sem Onus para o cedente, observado o § 7°, deste artigo.

§ 6° - Sera concedida, ao servidor em estagio probatério, as seguintes licencas e
afastamentos:

I. Para tratamento de saude e por motivo de acidente em servico;
I1. Por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11. Por motivo de gestacdo, lactacdo ou adocdo;

IV. Em raz&o da paternidade;

V. Para servigo militar obrigatério;

V1. Para capacitagéo;

VII. Para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

VIII. Para concorrer a cargo eletivo;

IX. Para participagdo em competicdes desportivas e culturais;
X. Para o exercicio de mandato eletivo;

XI. Para servir a outro érgdo ou entidade.

§ 7° - O estagio probatorio ficara suspenso:

I - no periodo em que o servidor estiver ocupando cargo em comisséo;



Il - para tratamento de salde, por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos;

Il - para tratamento de salde, por periodo de 120 (cento e vinte) dias alternados, contados no
periodo do estagio probatorio;

IV - durante as licencas e afastamentos previstos nos incisos I, I, V a Xl, do § 6° desde
artigo.

§ 8° - Sera retomada a contagem, para efeito do estagio probatorio, a partir do término
da suspensdo, ressalvado o afastamento previsto no inciso Ill, do paragrafo anterior, quando o
tempo de estagio probatorio sera prorrogado pelo mesmo periodo em que esteve ausente o
servidor.

§ 9° - Sempre que o servidor tiver 0 seu estdgio probatdrio suspenso, a unidade
administrativa de recursos humanos devera promover, imediatamente, a sua avaliacdo de
desempenho, na forma dos arts. 36 e 37, desta Lei, referente ao periodo correspondente ao
exercicio do cargo efetivo.

§ 10 - O periodo de estagio probatério sera cumprido, obrigatoriamente, no efetivo
exercicio das atribuicGes préprias do cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Subsecéo |
Da Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatorio

Art. 36) A avaliacgdo do servidor em estagio probatorio envolve duas etapas:

I - Avaliacdo parcial, com periodicidade de 12 (doze) meses, onde os resultados do processo de
acompanhamento, verificacdo do desempenho e comportamento do servidor, serdo apurados,
aléem dos fatores enumerados no art. 35, desta Lei, com base nos boletins de ocorréncia
funcional, a ser regulamentado pela unidade administrativa de recursos humanos, que sera parte
integrante dos assentamentos do servidor;

Il - Avaliagdo final, baseada nos 02 (dois) relatérios das avaliacbes parciais, seré realizada ao
término do periodo de estagio probatdrio, com parecer fundamentado da comisséo de avaliacao,
cujos resultados serdo registrados em instrumento especifico, os quais expressam o nivel de
desempenho obtido pelo servidor;

Paragrafo Unico - Ao final de cada avaliacio serd dado, ao servidor interessado,

conhecimento do resultado da respectiva avaliagdo, sendo assegurada ampla defesa, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da notificacdo pessoal.

Art. 37) A unidade administrativa de recursos humanos cabera:



I. Estabelecer instrumentos proprios de avaliacdo de desempenho, bem como a ficha de
avaliacdo de desempenho e seus anexos, para fins de estagio probatorio, que passard a fazer
parte do assentamento do servidor;

I1. Estabelecer critérios especificos de avaliacdo, conforme atribui¢des de cada cargo;

I11. Elaborar, instituir e acompanhar o sistema de registro de ocorréncia do servidor;

IV. Propor a instituicio da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho e Estagio
Probatorio, estabelecendo suas atribuicdes e competéncias;

V. Sugerir nomes de servidores para comporem a Comissdao Especial de Avaliacdo de
Desempenho e Estagio Probatorio;

VI. Solicitar a nomeacdo da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho e Estagio
Probatorio;

VII. Acompanhar e avaliar os trabalhos da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho e

Estagio Probatorio;

§ 1° - A comissdo de que tratam os incisos IV e VI, deste artigo, sera composta por 6
(seis) servidores publicos municipais, sendo a maioria simples de servidores efetivos estaveis,
dos quais 3 (trés) serdo indicados pela entidade representativa do servidor e 3 (trés) indicados
pelo Chefe do Poder correspondente .

§ 2° - O Chefe do Poder correspondente indicara, pelo menos, um servidor da unidade
administrativa de recursos humanos.

§ 3° - No minimo 3 (trés) dos membros da comissdo devera ter escolaridade de nivel
superior.

8 4° - A comissdo ficard responsavel pela eleicdo do seu Presidente, instrucéo,
acompanhamento, aplicacéo e deliberacdo da avaliagdo de desempenho.

§ 5° - A comissdo de que trata 0 § 1°, deste artigo, deveréa ser criada por cada Poder ou
entidade responsavel pela avaliagéo.

8 6° - A Comissdo podera realizar diligéncias com vistas a dirimir davidas sobre a
avaliacdo, podendo convocar servidor pablico.

8 7° - A comissdo de que trata o § 1°, deste artigo, devera ouvir, obrigatoriamente:
I - A chefia imediata do servidor avaliado;

Il - 02 (dois) servidores, no minimo, lotados na mesma unidade administrativa do servidor
avaliado.



8 8% - Os instrumentos de que tratam os incisos de | a VII deste artigo, ficam
condicionados a previa apreciacdo e aprovacao do Conselho de Administracdo e Remuneracédo
de Pessoal.

8§ 9° - Caso a unidade administrativa de recursos humanos ndo estabeleca os
instrumentos mencionados nos incisos de | a VII, deste artigo, fica facultado ao Conselho de
Administracdo e Remuneracdo de Pessoal fazer a propositura e aprovagdo dos mesmaos.

CAPITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

Secéo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 38) Jornada de trabalho é o periodo de tempo em que o servidor permanece a
disposicdo da Administracdo, no efetivo exercicio do seu cargo, ndo estando incluido nesse
periodo o intervalo para descanso e alimentacéo.

Art. 39) Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maéaxima do trabalho semanal de
quarenta e quatro horas, a ser determinada por regulamento, observado a legislacdo federal
existente.

Paragrafo Unico — Devera ser observada a mesma jornada de trabalho para cargos e
funces idénticos.
Art. 40) O servidor ocupante de cargo em comissdo, submete-se a regime de integral

dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

Paragrafo Unico - E vedado o exercicio simultaneo de cargo em comissdo e cargo de
provimento efetivo.

Secéo Il
Da Frequéncia e do Horario

Art. 41) Frequéncia é o comparecimento sistematico e ininterrupto ao local de servico,
para cumprimento da jornada de trabalho, resguardado o periodo de descanso.

Paragrafo Unico — A freqiiéncia de que trata o caput sera apurada por meio de ponto.

Art. 42) O ponto é o registro pelo qual verificar-se-do a entrada e a saida dos servidores
em Servigo.



§ 1° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado
dispensar o servidor do registro de ponto e abonar faltas ao servico.

§ 2° - Os atrasos e faltas deverdo ser registrados nos boletins de ocorréncia funcional,
sendo assinado pelo servidor e pelo chefe imediato.

§ 3° O servidor perdera a remuneracdo equivalente ao periodo de atraso, quando o
acumulado ultrapassar 30 (trinta) minutos mensais, salvo na hipotese de compensacao a ser
autorizada pela chefia imediata.

Secéo 11
Das Diretrizes Basicas do Plano de Carreiras

Art. 43) Plano de carreiras € o conjunto de normas estruturadoras das carreiras,
correlacionando as classes de cargos e padrdes de vencimentos.

Paragrafo Unico — Integram o plano de carreiras os cargos de provimento efetivo.
Art. 44) As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade
e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicGes a
serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na legislacéo especifica.
Art. 45) O plano de carreiras tem por fundamentos, entre outros:

I - Preservacdo do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com o objetivo de
prestar servico de melhor qualidade a populacéo;

Il - Desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade de
oportunidade, na qualificacdo profissional, no mérito funcional e no esfor¢o pessoal;

Il - Isonomia remuneratéria entre cargos e funcdes iguais ou assemelhados, e remuneracao
compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas;

IV - Valorizagéo do servidor;

Art. 46) As naturezas de atividades, a serem definidas em lei, serdo agrupadas em:

I. Administracdo Geral,
I1. Servigos Publicos;

Paragrafo Unico - Para efeitos desta lei, considera-se como atividade de administracio
geral, aquela relacionada & manutencdo administrativa, dando suporte a realizagdo dos servigos
publicos e, como atividade de servigos publicos, aquelas prestadas diretamente a comunidade
pela Administracdo Publica Municipal, conforme sua essencialidade e necessidade.



Art. 47) O plano de carreiras agrupa 0s cargos e suas respectivas séries de classes,
vinculadas aos niveis de escolaridade fundamental, incompleto e completo, médio, técnico e
superior.

Art. 48) Carreira € a série de classes com o0s respectivos cargos, disposto
hierarquicamente.

Art. 49) Série de classes é o conjunto de classes constituidas de cargos de atribui¢des da
mesma natureza.

Art. 50) Classe é o conjunto de cargos de igual denominagdo cujo exercicio, se exija
mesmo nivel de escolaridade.

Art. 51) Constituem fases da carreira:
I. Ingresso;

I1. Progressao funcional.

Art. 52) O ingresso no servi¢o publico municipal far-se-4 por provimento de cargo
efetivo na classe inicial, mediante aprovacdo em concurso publico.

Art. 53) A denominacdo dos cargos e de suas respectivas especialidades e sua
correlacdo com os atuais cargos, serdo objeto de lei especifica e regulamento por parte do Poder
Pablico Municipal.

Secéo IV
Da Progressao Funcional na Carreira

Art. 54) Progressao funcional do servidor € a mudanga ao nivel imediatamente superior

de sua respectiva série de classe, no periodo determinado conforme regulamentacdo prépria,
através da avaliacdo de desempenho.

Art. 55) Para habilitar-se a progressdo funcional, o servidor atenderd aos seguintes
requisitos:
I. Encontrar-se no exercicio do cargo;
Il. Ter adquirido estabilidade no servicgo publico;

I11. Ter sido avaliado, conforme critérios estabelecidos na avaliacdo de desempenho.



Art. 56) Os candidatos a progressdo serdo classificados no nivel imediato de sua série de
classe, apos cumpridos os requisitos estabelecidos na avaliacdo de desempenho.

Art. 57) O servidor somente podera ascender, a cada progressao, ao nivel subsequente
da sua série de classe.

Art. 58) Caso 0 processo para progressdo do servidor ndo aconteca em tempo habil,
conforme determinado em legislacdo propria, o servidor fara jus a classificacdo automatica no
nivel imediato de sua série de classe.

Art. 59) O resultado final da avaliacdo dara inicio a nova contagem do prazo, para fins
de nova progressao.

Art. 60) Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante progressao, serdo estabelecidos pela legislacdo que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na administracdo publica municipal.

Subsecéo |
Da Avaliacéo Individual de Desempenho

Art. 61) O servidor estavel, ocupante de cargo de provimento efetivo, no &mbito da
Administracdo Publica direta e indireta do Municipio, serd submetido, anualmente, a avaliacdo
de desempenho individual.

Paragrafo Unico — O regulamento devera contemplar os seguintes critérios, dentre
outros que se fizerem necessarios:

I - Desempenho satisfatorio das atribuicdes do cargo;

Il - Participagdo em cursos de capacitacao e aperfeicoamento, relacionados ao desenvolvimento
das atribui¢des do cargo efetivo;

I11 - Publicagdes relacionadas as atividades inerentes as atribui¢es do cargo;

IV - Cumprimento das atribuicdes inerentes ao cargo efetivo;

V - Observancia dos deveres inerentes ao servidor publico.

Art. 62) A avaliagio de desempenho obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa, devendo ter
como parametro dois grupos, a saber:

| - qualidade e produtividade do trabalho;
Il - comportamento apresentado.



8§ 1° - A aplicacdo dos critérios da avaliagdo de desempenho e os sistemas de avaliacéo,
serdo estabelecidos em regulamento, por ato do Chefe do Poder correspondente.

§ 2° - A unidade administrativa de recursos humanos dara ao servidor conhecimento
prévio das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliacdo de
desempenho.

Art. 63) A avaliagdo anual de desempenho a que se refere o art. 61, desta lei, serd
realizada pela Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatoério, nos
termos do artigo 37 desta lei.

Art. 64) A chefia imediata fornecera as informacdes necessarias do servidor avaliado a
Comissao citada no art. 63, desta lei, bem como os boletins de ocorréncia.

Art. 65) Os instrumentos proprios de avaliacdo periddica de desempenho, seus critérios,
bem como a instituicdo e composicdo da comissdo de avaliacdo de desempenho, serdo
estabelecidos pela unidade de recursos humanos, nos termos do art. 37, desta lei.

Art. 66) E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do
processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 1° - O processo de avaliagdo de desempenho podera ser acompanhado por
representante do servidor, na forma do regulamento.

8§ 2° - Caso ndo haja indicagdo do representante ou na impossibilidade de seu
comparecimento, a evolugdo do processo acontecera sem a sua presenca.

§ 3° - O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido, cabendo pedido
de reconsideracdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a comissdo de avaliacdo, a qual decidira,
em até 30 (trinta) dias, a contar do referido pedido.

§ 4° - O pedido de reconsideracdo deverd ser realizado por escrito, devidamente
motivado e tendo como fundamento fato novo.

8 5° - Os servidores que obtiverem avaliagdo insatisfatoria, poderdo ser encaminhados a

unidade de recursos humanos para participacdo em programa de treinamento, para
desenvolvimento dos fatores julgados deficientes.

Art. 67) Serdo arquivados nos assentamentos do servidor, permitida a sua consulta a
qualquer tempo:

| - Conceitos anuais atribuidos ao servidor;



Il - Instrumentos de avaliacdo e os respectivos resultados;

I11 - Indicacao dos elementos de conviccao e das provas dos fatos relatados na avaliacao;
IV - Recursos interpostos;

V - Metodologias e os critérios utilizados na avaliacao.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Aurt. 68) A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneracéo;
Il - Demissdo, conforme disposto no art. 228;
Il - Aposentadoria;
IV - Posse em outro cargo, e nos casos previstos nos incisos 11 a V1, do art. 7°, desta lei;
V - Falecimento.
Art. 69) A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracéo de oficio dar-se-&:

I - Quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;
Il - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 70) A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do préprio servidor.

CAPITULOV )
DA REDISTRIBUICAO

Art. 71) Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com respectivo cargo, para outro
quadro de pessoal.

Paragrafo Unico - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento do quadro
de pessoal as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criacdo de 6rgdo ou unidades descentralizadas.



TITULO IV
DA SUBSTITUICAO, EXTENSAO DE JORNADA DO QUADRO DO MAGISTERIOE
DA ACUMULACAO

CAPITULOI
DA SUBSTITUICAO

Art. 72) Substituicdo é o exercicio de cargo em comissdo nos casos de impedimento
legal ou afastamento do titular.

Art. 73) A substituicdo de que trata o artigo anterior, depende de autorizacdo do Chefe
do Poder correspondente.

§ 1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, 0 exercicio do cargo em comissao, hipotese em que devera optar pelo vencimento de um
deles durante o respectivo periodo, conforme disposto no § 4° do art. 76, combinado com art.
117 desta Lei.

§ 2° - O vencimento de que trata o § 1°, serd devido na proporcdo dos dias de efetiva
substituicdo.

) CAPITULO I
DA EXTENSAO DE JORNADA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 74) Extensdo de jornada do quadro do magistério é o exercicio do cargo do
profissional da educacdo, em exercicio nas unidades de ensino, nos casos de faltas,
impedimentos ou afastamentos do titular, ou para atendimento a programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educacdo, por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias
ininterruptos.

81° - A extensdo de jornada do quadro de magistério dar-se-4, preferencialmente, por
servidor efetivo estavel, em exercicio na unidade de ensino.

§ 2° - A extensdo de jornada de que trata o caput é opcional.

8 3° - Para concessao do disposto no caput, adotar-se-a, como critério de escolha, a
pontuacdo na avaliacdo de desempenho do servidor, devidamente ratificada pela direcdo e
equipe técnica da unidade de ensino correspondente.

8 4° - No caso de empate, adotar-se-a o critério de maior tempo de exercicio na unidade
de ensino.

§ 5° - O servidor recebera por extensdo da jornada de trabalho, a importancia
equivalente a do seu vencimento base, sendo que, nas hipoOteses de ferias, licengas e
concessdes, 0 vencimento sera proporcional a razdo de 1/12(um doze avos) por més.



8§ 6° - Para efeito do paragrafo anterior, sera considerado como més completo, o periodo
fracionado superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

8§ 7° - O servidor perdera extensdo da jornada de trabalho nas seguintes hipoteses:

| - Licencas previstas no art. 128 dessa lei, superior a 10 (dez) dias;
Il - 03 (trés) faltas consecutivas ou alternadas durante 0 més;
[11 - Desempenho insatisfatorio;
IV - Desisténcia;
V - Retorno do titular;
VI - Término do ano letivo.
CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 75) O servidor efetivo e/ ou ocupante de cargo em comissdo poderd exercer,
provisoriamente, as funcdes atribuidas a outro cargo em comissdo, vinculado a estrutura
organizacional do o6rgdo correspondente, atraves de designacdo do Chefe do Poder, sem
prejuizo das atribuices do cargo que seja titular, hipotese em que devera optar pela
remuneracao de um deles, durante o periodo de sua designacao.

TITULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secéo |
Do Vencimento

Art. 76) Vencimento € a contra-prestacdo pecuniaria devida ao servidor, pelo exercicio
do cargo a ele investido, com valor fixado em lei.

§ 1° - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-
minimo nacional.

§ 2° - O servidor titular de cargo efetivo investido no cargo em comissdo receberd,
enquanto perdure o comissionamento, o vencimento base do cargo efetivo e as vantagens de
carater permanente acrescido da retribuicdo correspondente a diferenga ente o vencimento do
cargo efetivo e o0 vencimento do cargo comissionado.

8§ 3°- O servidor perdera o vencimento do cargo efetivo:
| - Quando no exercicio de cargo de secretarios municipais;

Il - Quando no exercicio de mandato eletivo remunerado federal, estadual ou municipal,
ressalvado o direito a op¢ao;



I - Quando designado para servir em qualquer 6rgdo do governo federal, estadual, municipal,
autarquico ou entidade de economia mista, ressalvada a hipdtese prevista no § 5°, do art. 35.

8§ 4° - O servidor titular de cargo em carater efetivo, investido em cargo em comisséo,
tem direito, enquanto perdure o comissionamento, a retribuicdo de que trata o § 2° deste artigo,
podendo, no entanto, optar pelo vencimento do cargo em que ocupe, em carater efetivo,
acrescido de 20% (vinte por cento), do valor deste.

§ 5° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais do
mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

§ 6° - E vedado o exercicio gratuito das atribuicdes de cargo publico.

Secéo Il
Da Remuneracéo

Art. 77) Remuneracdo é o vencimento acrescido de direitos e vantagens de carater
pessoal estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico — O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

Art. 78) Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 79) O servidor perdera, sem prejuizo das sanc¢des disciplinares, a remuneracdo dos
dias em que faltar ao servico.

Art. 80) As faltas e auséncias somente serdo abonadas em situacdo na qual esteja
devidamente fundamentado o fato gerador, mediante andlise e deliberacdo formal favoravel da
chefia imediata e homologada pela autoridade méaxima da respectiva Unidade Administrativa,
desde que ndo exceda a 08 (oito) horas mensais.

81° - O tempo que exceder as 08 (oito) horas mensais serd considerado como falta ou
auséncia, ndo podendo ser abonado.

8§ 2° - A participagcdo em movimento grevista configura falta, cabendo eventual abono as

regras do caput.

Art. 81) Serdo considerados fatos geradores, para descontos incidentes sobre a
remuneragao ou provento:



I - Imposicéo legal e/ ou mandado judicial;
I - Consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, mediante autorizacdo do servidor;
I11 - Reposigdo e indenizagdo ao erario.

Subsecéo |
Da Consignacao em Folha de Pagamento

Art. 82) A consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros pode ser
compulsoria ou facultativa.

8 1° - Para fins dessa Lei, considera-se:

I - Consignante é o 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, que procede a
descontos relativos as consignacdes compulsorias e facultativas, na ficha financeira do servidor
ativo, inativo e pensionista, em favor do consignatario;

Il - Consignatario é o destinatario dos créditos resultantes das consignaces compulsorias e
facultativas, devidamente cadastrados no respectivo 6rgdo ou unidade da administracdo
municipal, conforme dispuser o regulamento;

Il - Consignado é o servidor ativo, inativo e pensionista da administracdo publica municipal,
que sofre descontos relativos as consignacfes compulsérias e facultativas na sua ficha
financeira, em favor do consignatario;

§ 2° - Consignacdo Compulsoria é o desconto incidente sobre a remuneracdo do servidor
ativo, inativo e pensionista, por forca de lei ou mandado judicial, com prioridade sobre as
facultativas, a saber:

I - contribuicdo previdenciéria de servidor publico;

Il - pensédo alimenticia fixada e determinada em juizo;

I11 - imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

IV - reposicdo e indenizacgdo ao erario, nos termos do art. 83 desta Lei;
V - cumprimento de decisao judicial ou administrativa;

VI - outros descontos compulsorios instituidos por lei.

§ 3° - Consignagdo Facultativa é o desconto incidente sobre a remuneragdo do servidor
ativo, inativo e pensionista, mediante autorizacdo prévia e expressa anuéncia da Administracao,
em favor de instituicdo consignatéria, a saber:

I - mensalidade instituida para custeio de entidades de classe, associagdes e clubes,
constituidos, exclusivamente, para servidores publicos;

I1 - contribuicdo em favor de cooperativas;



I11 - contribui¢do em favor de planos de salde, peculio, seguro e previdéncia complementar;
IV - prestacdo de compra de imdvel residencial em favor de entidade financeira;
V - amortizacdo de empréstimos pessoais e financiamentos, concedidos pelas entidades
consignatarias.
8§ 4° - A consignacdo facultativa podera ser cancelada:
| - por forga de lei;
Il - por ordem judicial,
I11 - por vicio insanavel no processo de consignacao;

IV - quando ocorrer acdo danosa aos interesses do consignado, praticada por consignatario ou
terceiro que com ele contrate;

V - por interesse da entidade consignataria, expresso por meio de solicitacdo formal;
VI - a pedido formal do consignado, desde que adimplente com o Consignatério;

VIl - pela Administracdo Publica, a qualquer tempo, quando comprovar que a entidade
consignataria ndo atende as exigéncias legais.

§ 5° - O pedido por parte do consignado, do cancelamento de consignacdo, implica
interrupcao do desconto na folha de pagamento do més em que for formalizado ou na folha do
més subsequente, caso a do més do pedido ja tenha sido processada.

§ 6° - As consignacOes facultativas de que tratam os incisos Il e 1V, do § 3° deste
artigo, somente poderdo ser canceladas pelo servidor ou pensionista, com aquiescéncia do
consignatario, mediante pedido formal, e as demais, mediante comunicacdo prévia ao
consignatario.

8 7° - No caso de ndo haver saldo suficiente para os descontos facultativos autorizados
por servidores ativos, inativos e pensionistas, os critérios e condigdes para prioridade de
pagamento serdo definidos na forma do regulamento.

§ 8° - E vedado o desconto em folha de pagamento, de valor diferente do autorizado
pelo consignado, ressalvada repactuacgéo definida na forma de regulamento.

§ 9° - O 06rgdo ou unidade da administracdo publica municipal poderd, a qualquer
momento, descredenciar ou suspender o credeciamento de entidade consignataria que néo
comprovar atendimento das exigéncias da legislacdo pertinente, ou que, comprovadamente,
praticar ato lesivo ao consignado, nos termos da legislagio em vigor, observados o

2



contraditorio e a ampla defesa, conforme regulamento, dando ciéncia aos servidores e
pensionistas.

8 10 - A soma das consignagbes compulsorias e facultativas de cada servidor nédo
excederd, mensalmente, a 50% (cinglienta por cento) dos vencimentos e vantagens de carater
permanente.

8 11 - A consignagdo de que trata o caput deste artigo ndo implica responsabilidade do
Municipio por divida, inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de qualquer natureza, assumida
por servidor ou pensionista, perante a entidade consignataria.

Art. 83) As reposices e indenizagbes ao erario serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas nos seus vencimentos ou remuneracgao em valores atualizados.

8§ 1° - A indenizacdo, devida ap0s apuracéo realizada através de processo administrativo,
sera quitada em parcelas, cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) do vencimento acrescido
das vantagens de carater permanente.

§ 2° - A reposicao sera quitada em parcela, quando constatado pagamento indevido ou
aplicacdo indevida dos recursos financeiros sob sua responsabilidade.

Art. 84) O servidor em débito com o erério, que for demitido ou exonerado, compensara
a divida com créditos de resciséo.

§ 1° - Verificado a insuficiéncia dos valores crediticios, terd o servidor prazo de 90
(noventa) dias para quitar a divida, podendo ser negociada forma de pagamento.

§ 2° - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto, implicara inscricdo em divida ativa.

§ 3° - No caso do servidor inativo em débito com o erério, o desconto ocorrerd nos
proventos de aposentadoria, mediante comunicacdo formal ao instituto de previdéncia, o qual
ficara incumbido do referido desconto e posterior repasse aos cofres municipais.

Art. 85) Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer
medida, de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverao ser
repostos sob pena de inscri¢do em divida ativa.

Art. 86) O vencimento, a remunera¢do, 0 provento e o subsidio ndo serdo objeto de
arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de decisao judicial.



CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 87) Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - Indenizagdes, diérias e auxilio-transporte;
Il - Adicionais;

111 - Gratificagdes e retribuicdes;

IV - Prémio;

V - Auxilio-funerario

Paragrafo Unico — S8o consideradas vantagens permanentes as gratificacdes por tempo de
servico e aquelas indicadas em lei especifica.

Art. 88) Indenizacgdes e diarias constituem valores devidos ao servidor, em virtude de
despesas assumidas por ocasido da execucdo de suas responsabilidades.

Paragrafo Unico - As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Art. 89) Adicional é vantagem de ordem pecuniaria concedida aos servidores publicos
municipais, que desempenham servicos comuns em condi¢cbes incomuns de horério ou
anormais de seguranca ou salubridade.

Art. 90) Gratificacdo € vantagem pecuniaria que os servidores publicos municipais
fazem jus em razdo do tempo de servico, para incentivo ao exercicio de funcgdes gratificadas e
atribuicGes do cargo em que ocupem em situacdes especificas.

Art. 91) Prémio é vantagem, pecuniaria ou ndo, atribuida ao servidor em
reconhecimento pela sua assiduidade.

Art. 92) As vantagens de que tratam o art. 87, ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secéo |
Das Indenizagdes, Diarias e Auxilio-Transporte

Art. 93) Constituem indenizacOes e diarias os valores devidos ao servidor, para cobrir
despesas com alimentagéo, hospedagem, locomocao e transporte.



§ 1° - Para o servidor que deslocar do Municipio a servico, sera concedida diaria para
cobrir despesas de viagem, incluidas as de alimentacéo, hospedagem e locomocéo.

§ 2° - Os valores das indenizagdes e diarias, assim como as condi¢fes para concessao,
serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 94) Constitui auxilio transporte os valores devidos aos servidores publicos
municipais, de natureza juridica indenizatoria, em pecunia, destinados ao custeio parcial das
despesas realizadas em decorréncia da utilizacdo de transporte coletivo puablico municipal e
intermunicipal, para o deslocamento de suas residéncias ao trabalho e vice-versa, excetuados
deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacao durante a jornada de trabalho.

81° - Os deslocamentos de que tratam este artigo, compreendem aos valores
equivalentes a uma locomocdo do servidor, por meio de transporte coletivo pablico urbano, ou
ainda, intermunicipal com caracteristicas semelhantes ao urbano, em linhas regulares e com
tarifas fixadas pelas autoridades competentes, excluidos:

I - os meios de transporte referidos neste paragrafo, quando seletivos ou especiais, equipados
com poltronas reclinaveis, estofadas, numeradas, com bagageiros externos e porta pacotes no
seu interior, com apenas uma porta, ndo sendo permitido o transporte de passageiros em pé;

Il - os deslocamentos inferiores a 1 (um) quildémetro.

§ 2° - O auxilio transporte ndo incorpora ao vencimento, remuneragao, provento ou
pensao.

8 3° - O auxilio transporte ndo sera considerado para efeito de célculo do 13°
(décimo terceiro) salario e férias.

8 4° - O auxilio transporte ndo configura rendimento tributavel do servidor, ndo
sendo considerado para fins de incidéncia de imposto de renda, contribuicdo previdenciaria ou
assisténcia a saude.

Art. 95) O valor do auxilio transporte sera estabelecido entre o valor diario total da
despesa realizada com o transporte coletivo, ida e volta, de uma Unica conducéo, pelo nimero
de dias efetivamente trabalhados pelo servidor, no més de sua competéncia, observado o
desconto de 6% (seis por cento) do vencimento do servidor.

§ 1° - No caso do servidor utilizar mais de uma conducdo no deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, fara jus a de maior valor.

8 2° - No caso de acumulacéo licita de cargos ou empregos, € facultada opcéo ao
servidor de perceber o auxilio pelo deslocamento trabalho-trabalho, sendo vedado o pagamento
do beneficio em relacdo ao cargo ou emprego da segunda jornada de trabalho.



8§ 3° - O valor do Auxilio-Transporte serd pago em folha de pagamento juntamente
com a remuneragao.

Art. 96) Para fazer jus a concessdo do Auxilio-Transporte, o servidor devera
manifestar sua op¢do por escrito, em requerimento padronizado, conforme regulamentacéo, do
qual devera constar, dentre outras informaces pertinentes, as seguintes:

I - dados funcionais do servidor;
Il - endereco residencial completo;

Il - percursos e meios de transporte utilizados, indicando as linhas, itinerario ou trajeto
percorrido, referente ao deslocamento residéncia-trabalho-residéncia;

IV - valor diario e total das despesas realizadas com transporte coletivo utilizado.

8 1° - Os dados do requerimento deverdo ser atualizados pelo servidor sempre que
ocorrerem alteracbes do valor despendido, do endereco residencial, ou de quaisquer
circunstancias que fundamentaram a concesséo do beneficio.

§ 2° - A concessdo do auxilio é devida a partir da data do requerimento, ndo
cabendo pagamento retroativo.

8 3° - O servidor que informar falsamente os dados no requerimento, de que trata o
caput deste artigo, estard sujeito as penalidades administrativas cabiveis, na forma da
legislacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

§ 4° - O servidor devera anexar ao requerimento cOpias de contas de agua, luz ou
telefone fixo, com consumo diferente de zero, como documento comprobatorio de seu endereco
residencial.

§ 5° - Caso os comprovantes de residéncia, mencionados no paragrafo anterior, ndo
estejam em nome do servidor, 0 mesmo devera, ainda, anexar um dos seguintes documentos
comprobatdrios:

| - copia do extrato de conta bancaria do servidor;
Il - copia da conta de telefone celular, em nome do servidor;

Il - declaracdo de bens e rendimentos, em nome do servidor, e com 0 mesmo endereco dos
comprovantes de residéncia mencionados no § 4°, deste artigo.

8 6° - A autoridade que tiver ciéncia de que o servidor apresentou informacgoes
falsas, devera apurar responsabilidade de imediato, por intermédio de processo administrativo
disciplinar, com vistas a aplicacdo da penalidade administrativa prevista na legislagdo e
reposicdo ao erario dos valores percebidos indevidamente, sem prejuizo das sancfes penais
cabiveis.



8 7° - O servidor devera renovar anualmente o seu requerimento, conforme disposto
neste artigo, sob pena de suspensdo imediata do beneficio.

Art. 97) O Auxilio-Transporte sera concedido apds conferéncia e exame da
documentacdo, observando-se o itinerdrio e a real necessidade da utilizacdo dos meios de
transporte indicados pelo servidor, levando-se em consideragdo o principio da economicidade
aliado ao da razoabilidade.

8 1° - O pagamento indevido do Auxilio-Transporte caracteriza em falta grave,
sujeitando o servidor responsavel pelo apontamento da freqiiéncia ou a chefia imediata, as
penalidades previstas em lei.

8§ 2° - Os valores recebidos indevidamente serdo restituidos no més subsequente, de
uma sé vez, monetariamente atualizados.

Art. 98) Néo fardo jus a concessdo do Auxilio-Transporte, os servidores que
apresentarem as seguintes situacoes:

| - dias faltosos;

Il - férias;

I11 - férias prémio por assiduidade

IV - disponibilidade;

V - aposentadoria;

VI - nos casos de afastamentos e licencas previstas em lei.

8 1° - As vedacdes a que se referem os incisos | a VI, deste artigo, ndo alcangam os
servidores requisitados pela Justica Eleitoral para o periodo das elei¢des, os convocados para
participar de Tribunal do Juri, os autorizados a se ausentarem do servigo para doacdo de
sangue, nos termos da legislacdo em vigor e aqueles que se encontrarem em cursos de
capacitacdo determinada pela administracao.

8 2° - O servidor que deixar de exercer suas atividades por periodo superior a cinco
dias, no caso previsto no inciso | deste artigo, tera deduzido do beneficio, no més subsequente,
o0 valor correspondente aos dias faltosos, e, nos casos de demissdo ou exoneragao, descontado o
valor no acerto final, salvo justificativa devidamente fundamentada e aceita pela unidade de
recursos humanos.

8 3° - Nos casos previstos nos incisos de Il a V1, deste artigo, a unidade de recursos
humanos deverad suspender o beneficio, tdo logo seja atendida a solicitacdo do servidor ou
acatado atestado médico, quando for o caso, sob pena de apuracdo de responsabilidade nos
termos da legislagéo.



Art. 99) A concessdo do Auxilio-Transporte cessara:
| - por expressa desisténcia do servidor;

Il - pela exoneracéo, dispensa, aposentadoria, demissdo, falecimento ou qualquer outro evento
que impligue a exclusdo do servidor do servico publico municipal;

Il - pela cassacdo do beneficio quando forem apuradas irregularidades praticadas pelo
servidor;

IV - quando apresentar informacoes falsas, conforme disposto no 8 3°, do art. 96 desta lei;

Art. 100) Os procedimentos administrativos para implementacdo do auxilio
transporte serdo regulamentados por Decreto.

Secéo Il
Dos Adicionais

Art. 101) Serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

| - Periculosidade e Insalubridade;

I - Trabalho noturno;

I11 - Adicional de férias;

IV - Prestacdo de servico extraordinario;

Subsecéo |
Da Periculosidade e Insalubridade

Art. 102) Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
situacdo de periculosidade, em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a adicional nos termos da legislacao federal competente.

Paragrafo Unico - O direito a adicionais por atividades insalubres e perigosas cessaréa
com a eliminacgéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 103) Havera permanente controle por parte da unidade de recursos humanos da
administracdo municipal, da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos, por engenheiro ou técnico de seguranca do trabalho em conjunto com
a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servico ndo perigoso.



Art. 104) Na concessdo dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, serdo
observadas as condicoes estabelecidas em legislacédo especifica.

Subsecéo 11
Do Trabalho Noturno

Art. 105) Servigo noturno € aquele prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, computando-se cada hora como
cinguenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1° - O valor da hora noturna correspondera ao valor da hora normal de trabalho
acrescido de 25%.

§ 2° - Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a hora trabalhada.

Subsecdo 111
Do Adicional de Férias

Art. 106) Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das férias.

Paragrafo Unico - O adicional podera ser pago na proporcéo dos dias do periodo a ser
gozado.

Subsecéo IV
Da Prestacdo de Servico Extraordinéario

Art. 107) Servico extraordinario é todo e qualquer servico executado fora do horario
normal do expediente e previamente autorizado pela chefia imediata.

Art. 108) Sera permitido servico extraordinario para atender a situacfes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

§ 1° - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho, de segunda a sexta-feira e 100% (cem por cento)
em sabados, domingos e feriados.

§ 2° - As horas que excederem ao limite maximo previsto no caput, deverdo ser
justificadas pela chefia imediata.

8 3° - Os servigos extraordinarios poderdo ser convertidos em horas trabalhadas para
efeito de folgas, sendo acrescidas de 50% (cinquenta por cento), de segunda a sexta-feira, e
100% (cem por cento), sabados, domingos e feriados.



§ 4° - O adicional de que trata este artigo sera paga na base do vencimento-hora do
respectivo servidor.

Art. 109) O ocupante de cargo em comissdo ndo podera perceber adicional por servigos
extraordindrios.

Secéo 1
Das GratificacOes e Retribuicdes

Art. 110) Seréo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e retribuicdes:

| - Gratificacdo de fungéo;

Il - Gratificacdo natalina;

111 - Por tempo de servico;

IV - Incentivo a regéncia de turmas ou aulas;

V - Retribuicdo pelo exercicio das atribuicdes de gestdo, direcdo, chefia e assessoramento.

Subsecéo |
Da Gratificacédo de Funcéao

Art. 111) Gratificacdo de funcdo ou funcdo gratificada é a parte que complementa o
vencimento do cargo efetivo, pelo exercicio de uma funcdo especial que envolva
responsabilidade e/ ou riscos adicionais a sua funcéo original.

§ 1° - Tera direito a gratificacdo de funcdo o servidor efetivo que, além das atribuicdes
inerentes as funcgdes do seu cargo, de caréater efetivo, exerca:

I - As funcGes de Presidente da Comissédo Permanente de Licitacao;
Il - As funcdes de Secretario da Comissdo Permanente de Licitacdo;
I11 - As funcdes de Acompanhamento de Programas e Projetos Educacionais.

§ 2° - O valor da gratificacdo de funcdo sera estabelecida em lei especifica.
Subsecao 11
Da Gratificacédo Natalina
Art. 112) A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de
exercicio no respectivo ano, tendo como base de célculo a média do vencimento do servidor

acrescido das vantagens permanentes, considerando os doze meses, do ano em curso.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada como
més completo.



Art. 113) A gratificacdo natalina deverd ser paga, até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§ 1° - O servidor exonerado dos quadros municipais perceberd a gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o vencimento do cargo, acrescida
das vantagens permanentes, correspondente a média dos meses trabalhados.

§ 2° - A gratificacdo natalina é extensiva ao inativo e pensionista.

Subsecéo 111
Da Gratificacdo por Tempo de Servico

Art. 114) Cada periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, d& ao servidor o direito a gratificacdo de carater permanente, de 6% (seis por cento),
incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo, a qual se incorpora para efeito de
aposentadoria.

8§ 1° - O servidor fard jus a gratificacdo a partir do més em que completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio.

§ 2° - As faltas apuradas durante o periodo, retardardo o direito de obtengdo a
gratificacdo de que trata o artigo, na proporcéo direta do numero de faltas.

Art. 115) Ao servidor que completar 35 (trinta e cinco) anos e a servidora que completar
30 (trinta) anos de servico, dos quais, pelo menos 25 (vinte e cinco) anos sejam prestados ao
Municipio de Sabara, tera direito a gratificacdo de carater permanente, de 10% (dez por cento),
incidente sobre 0 vencimento do seu cargo efetivo.

§ 1° - Os professores que comprovarem 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, no
Municipio e, exclusivamente na regéncia de classe, terdo direito a gratificacdo de que trata o
caput deste artigo.

§ 2° - Sobre a gratificacdo de que trata este artigo, ndo incide o calculo de vantagens
pecunidrias, qualquer que seja.

Subsecéo IV
Do Incentivo a Regéncia de Turmas ou Aulas

Art. 116) A regéncia de turmas ou aulas sera exercida pelo professor nivel | e Il, que fara
jus, a titulo de incentivo, a gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo
e, quando for o caso, do numero de aulas que ministre.

8 1° - O direito a gratificacdo de que trata o caput, cessa com o afastamento do professor
da regéncia de turmas ou aulas nos seguintes casos:



| - licenga, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, para tratamento de salde;
Il - quando estiver prestando servigos na secretaria das unidades de ensino;
I11 - quando estiver prestando servicos fora das unidades de ensino;

IV - quando estiver prestando servi¢os na Biblioteca Publica Municipal ou nas bibliotecas das
unidades de ensino;

V - quando em licenga para curso de capacitacao;

VI - quando por motivo de doenca em pessoa da familia.

§ 2° - O incentivo a regéncia de turmas ou aulas serd mantido nos seguintes casos:
| - Licenca para tratamento de saude, por um periodo de até, no maximo, 30 (trinta) dias;
Il - Licenca por motivo de gestacao, lactacdo, adocao e paternidade;
I11 - Férias regulamentares e recessos;
IV - Férias-prémio.
§ 3° - A gratificacdo mencionada no caput, aplicar-se-4 aos professores atuantes nas salas

de recursos, desde que sejam selecionados ap0s capacitacdo especifica, ministrada pelo nucleo
psicopedagdgico — NPP.

Subsecéo V
Retribuigdo pelo Exercicio das Atribui¢des de Gestéo, Direcéo, Chefia e Assessoramento

Art. 117) O servidor ocupante de cargo efetivo, quando no exercicio das atribui¢Bes de
gestdo, direcdo, chefia e assessoramento, fara jus, enquanto perdure o comissionamento, a
retribuicdo correspondente a diferenca ente o vencimento do cargo efetivo e o0 vencimento do
cargo comissionado.

Secéo IV
Dos Prémios

Art. 118) Serdo deferidos aos servidores 0s seguintes prémios:

|. Férias Prémio;
I1. Reconhecimento Trintenario.



Subsecao |
Das Férias Prémio

Art. 119) A cada periodo de 5 (cinco) anos de servico publico prestado ao Municipio,
terd o servidor efetivo o direito a 03 (trés) meses de férias, a titulo de prémio por assiduidade,
com vencimento e vantagens permanente do cargo que ocupe em carater efetivo.

8 1° - O exercicio do direito as férias-prémio, devera ser requerido pelo servidor e a
liberacdo condicionada ao interesse do servico publico.

§ 2° - O servidor efetivo investido em cargo comissionado ndo podera exercer o direito de
que trata o caput, enquanto durar o comissionamento.

§ 3° - As férias-prémio a que tem direito o servidor, que ndo forem gozadas, poderdo ser
convertidas em pecunia, a titulo de indenizacéo:

I - A qualguer tempo, respeitado o limite maximo de uma indenizacédo por ano, referente a um
més de férias;

Il - Quando da aposentadoria do servidor;

I11 - A favor dos beneficiarios da pensao, no caso do falecimento do servidor.

Art. 120) O direito a Férias-prémio sera retardado quando o servidor:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - Tiver faltas injustificadas;
I11 - Licenciar-se para tratar de interesses particulares.

§ 1° - As férias-prémio serdo retardadas na propor¢do de 02 (dois) meses, para a
hip6tese do inciso I, e 01 (um) més, na hipdtese do inciso Il, deste artigo.

§ 2° - Na hipdtese do inciso Il deste artigo, o servidor terd sua contagem de tempo
suspensa, retomando-a apds o término da licenca.

§ 3° - A cada afastamento médico, o direito das férias-prémio sera retardado por igual
periodo.

Subsecéo 11
Do Reconhecimento Trintenario

Art. 121) Reconhecimento trintenario é o premio concedido ao servidor efetivo, quando
de sua aposentadoria, pelo reconhecimento do tempo de servico dedicado ao Municipio.



§ 1° - Para fazer jus ao prémio de que trata o caput, o servidor deverd contar com 30
(trinta) anos de efetivo exercicio prestados no Municipio, ressalvado aos professores o direito a
25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, desde que exclusivos na regéncia de classe.

§ 2° - Seré concedido ao servidor, como reconhecimento trintenario, o valor em espécie
correspondente a uma remuneragdo do seu cargo efetivo e uma placa de agradecimento.
Secédo V
Do Auxilio Funeral
Art. 122) Quando do falecimento do servidor, serd concedido aos seus sucessores, a titulo
de auxilio funeral, o valor correspondente a um salario minimo vigente para custear parte das

despesas relativas ao funeral do servidor.

§ 1° - O auxilio funeral sera concedido apds processo administrativo sumario, que devera
ser instruido com os seguintes documentos, dentre outros que se fizerem necessarios:

| - Comprovantes das despesas com o funeral;
Il - Atestado de 6bito;
I11 - Procuracéo dos sucessores.
§ 2° - O auxilio de que trata o caput serd pago em parcela Unica.
CAPITULO I
DO SALARIO FAMILIA
Art.123) Sera concedido ao servidor efetivo, salario familia por dependente, conforme
dispuser a legislacdo de previdéncia propria do servidor publico municipal.
CAPITULO IV
DAS FERIAS
Art. 124) O servidor faré jus a 25(vinte e cinco) dias Uteis de férias a cada periodo de 12
meses, que podem ser acumuladas, até no maximo de 2(dois) periodos, no caso de necessidade
do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacao especifica.
§ 1° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.
8 2° - As férias poderdo ser parceladas em 2 (dois) periodos, desde que assim requeridas

pelo servidor, e no interesse da administragdo publica, ndo sendo permitido periodo inferior a
10 (dez) dias.



8§ 3° - O servidor gozara as férias de que trata o caput no periodo determinado no Plano
de Férias da sua unidade de lotacdo, conforme regulamentacdo elaborada pela unidade de
recursos humanos.

§ 4° - E de responsabilidade da unidade de recursos humanos elaborar, implantar e
acompanhar a aplicacao do Plano de Férias do Servidor.

§ 5° - Caso o servidor ndo tenha gozado do direito, apds vencido o periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, a unidade de recursos humanos o colocara automaticamente de férias.

8§ 6° - Apobs vencido o periodo de 24 (vinte e quatro) meses e 0 servidor se recusar,
comprovadamente, a gozar as férias, ele perdera, automaticamente, o direito relativo aos dois
periodos juntamente com o adicional de férias.

§ 7° - Por ocasido das férias, o servidor tera direito a adicional de férias, conforme art.
106.

8§ 8° - Ndo sera concedido férias ao servidor em substituicéo.

Art. 125) E facultado ao servidor converter 10 (dez) dias das férias em abono
pecunidrio, desde que o requeira com antecedéncia.

Art. 126) O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese a acumulacao.

Paragrafo unico - O servidor referido neste artigo nao fard jus ao abono pecuniario de
que trata o artigo anterior.

Art. 127) As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocao interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servico declarada pela autoridade maxima do Orgdo ou Unidade a que o servidor estiver
lotado.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

Art. 128) Os servidores do quadro do magistério em exercicio nas unidades de ensino,
gozardo férias coletivas, por 30 (trinta) dias consecutivos no més de janeiro, sendo assegurados
mais 15 (quinze) dias, distribuidos nos periodos de recesso, perfazendo um total de 45
(quarenta e cinco) dias anuais.

Paragrafo Unico - O Diretor e Vice-diretor das unidades de ensino, gozardo férias, em
periodos distintos, podendo, a critério da Administracédo, ser deferido em 02 (dois) periodos de
igual duracdo.



CAPITULOV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 129) Conceder-se-a ao servidor as seguintes licengas:

| - Para tratamento de salde e por motivo de acidente em servico;
Il - Por motivo de gestacéo, lactacdo ou adocao;

Il - Em razdo de paternidade;

IV - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - Para acompanhar o conjuge ou companheiro;

VI - Para o servi¢o militar obrigatorio;

VI - Para capacitacéo;

VIII - Para concorrer a cargo eletivo;

IX - Para desempenho de mandato classista.

X - Para tratar de interesses particulares;

X1 - Para participacdo em competicGes desportivas e culturais.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissao ndo tera direito as licengas previstas nos incisos
V, VII, VIII, IX e X, deste artigo.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos I, 1, 11l e IV deste artigo.

Art. 130) A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma especie, sera considerada como prorrogacao.

Secéo Il
Da Licenca para Tratamento de Saude e por Motivo de Acidente em Servico

Art. 131) Seré concedida ao servidor licenga para tratamento de saide e por motivo de
acidente em servico, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica realizada pelo servico
de medicina do trabalho municipal.

8§ 1° - Na impossibilidade do servidor se deslocar, a inspecdo médica sera feita no local
onde se encontrar o servidor.

§ 2° - Somente podera ser concedida licenca por prazo superior a 15 (quinze) dias, apds
inspecdo efetuada por junta médica do 6rgdo municipal competente.



§ 3° - A chefia imediata podera aceitar do servidor, sem a devida pericia médica, 01
(um) atestado médico por trimestre, referente a um dia de afastamento, devendo encaminha-lo a
unidade responsavel pelo servigo de medicina do trabalho municipal.

8§ 4° - A chefia imediata ou servi¢os de medicina do trabalho municipal, podera requerer
inspecdo médica, quando perceber que o servidor apresenta algum problema de saude.

8 5° - O servidor em estagio probatorio que se encontrar em licenga, conforme caput do
artigo, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, terd o seu estagio probatdrio suspenso
enquanto durar a licenca.

8 6° - No caso de licenga para tratamento de saude de ocupante de dois cargos publicos,
acumulaveis licitamente, o afastamento somente poderd ocorrer em relacdo a apenas um deles,
quando o motivo se originar, exclusivamente, do exercicio de um dos cargos.

Art. 132) O servidor somente podera permanecer em licenca para tratamento de saude,
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, se for considerado recuperavel por junta médica
do 6rgdo municipal competente.

8§ 1° - Findo o biénio, o servidor serd submetido a nova pericia.
§ 2° - O servidor poderd ser imediatamente aposentado por invalidez, caso a junta

médica do 6rgdo municipal competente conclua pela irreversibilidade da moléstia e pela
impossibilidade de sua permanéncia em atividade.

Art. 133) Considerando apto em pericia médica, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas os dias de auséncia ao
servico, apos a ciéncia do resultado da pericia.

Art. 134) Durante o prazo da licenca, o servidor podera requerer nova pericia, caso se
julgue em condicdes de retornar ao exercicio de seu cargo ou de ser aposentado.
Paragrafo Unico — No curso da licenga, o servidor podera ser convocado para se submeter
a reavaliacdo em pericia médica.
Art. 135) Considera-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, relacionado com o exercicio das atribui¢6es do cargo.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - Decorrente de agressdo sofrida, e ndo provocada, pelo servidor no exercicio de suas
atribuicoes;



Il - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

I11 - Sofrido no percurso para o local de refei¢do ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

Art. 136) O acidente sera provado em processo regular, devidamente instruido, cabendo
ao servicos de medicina do trabalho municipal, descrever o estado geral do acidentado.

Paragrafo Unico — A chefia imediata do servidor adotara as providéncias necessarias para
0 inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
evento.

Secao Il
Da Licenca a Gestante, Lactante e Adotante

Art. 137) A servidora gestante tera direito a 120 (cento e vinte) dias consecutivos de
licenca, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo, mediante apresentacdo de atestado médico a
unidade de recursos humanos.

8§ 1° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto.

§ 2° - A servidora gestante é assegurado o desempenho de atribuicdes compativeis com
sua capacidade de trabalho, desde que a inspe¢cdo médica dos servicos de medicina do trabalho
municipal o entenda necessario.

Art. 138) Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera direito
aos seguintes periodos diarios:

I - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual ou inferior a 6 (seis)
horas;
I - 01 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a 06 (seis) horas.

Paragrafo Unico — Com base em laudo médico, o servico de medicina do trabalho
municipal, podera prorrogar o periodo de vigéncia do horério especial previsto neste artigo.

Art. 139) A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com, até, 1 (um)
ano de idade, terd direito a licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
mediante apresentacdo do termo de guarda judicial, a unidade administrativa de recursos
humanos.

8 1° - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.



§ 2° - No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

Secéo IV
Da Licenca Paternidade

Art. 140) A licenca paternidade sera concedida ao servidor pelo nascimento de filho,
pelo prazo de cinco dias Uteis consecutivos, contados da data do nascimento.

Paragrafo Unico — O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com até
180 (cento e oitenta) dias de idade terd o direito a licenca remunerada de 05 (cinco) dias
corridos contados a partir da data da guarda judicial ou adogao definitiva.

Secéo V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 141) Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiineo ou afim até o segundo
grau civil, mediante laudo médico apresentado ao servigos de medicina do trabalho municipal,
comprovando a indispensavel assisténcia direta do servidor, e ndo podendo ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, com reducdo de 50%
da remuneracéo do cargo efetivo, mediante parecer de assistente social e junta médica do 6rgao
municipal competente, e, excedendo estes prazos, sem remuneracao.

Secéo VI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 142) Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado, a servi¢co ou para mandato de cargo eletivo, para outro ponto
do territdrio nacional ou para o exterior.

Paragrafo Unico - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

Secéo VII

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 143) Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma
e condigOes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.



Secao VIII
Da Licenca para Capacitacéo

Art. 144) O servidor estavel tera direito a licenca remunerada para participacdo em
cursos de aperfeicoamento, atualizacdo ou especializagdo profissional relacionados com as
atribuicdes especificas do seu cargo, por periodo de até 24 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme regulamento.

8 1° - O regulamento de que trata o caput fica condicionado a previa apreciagdo e
aprovacao do Conselho de Administracdo e Remuneracao de Pessoal.

§ 2° - Caso a unidade administrativa de recursos humanos ndo estabeleca o instrumento
mencionado no caput, fica facultado ao Conselho de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal
fazer a propositura e aprovagéo dos mesmos.

§ 3° - Tera direito a licenca um servidor por vez em cada unidade da administracéo,
ressalvadas as unidades administrativas que possuirem numero superior a 100 (cem) servidores,
sendo concedido, neste caso, até 1% (um por cento) do nimero total de servidores.

§ 40 - Ultrapassando o nimero de servidores, conforme disposto no paragrafo anterior, a
licenca sera concedida, observando-se, para critério de escolha, a maior pontuacdo na média
das avaliacdes de desempenho individual, apurada nos dois anos anteriores a solicitacdo da
licenca, nos termos do art. 61, sendo, ainda, no caso de empate, observados 0s seguintes
critérios, na ordem em que se apresentam:

| - licenga para curso de Doutorado;
Il - licenca para curso de Mestrado;
I11 - licenca para curso de especializagéo;

§ 5° - A licenca de que trata o caput poderéa ser concedida por reducdo de carga horaria,
observando-se o local, o horéario e as condic¢des do curso pleiteado, na forma do regulamento.

8§ 6° - Serd permitido ao servidor efetivo afastar-se do servigo para participar de cursos e
congressos, relacionados as atribuicdes do cargo, por até 15 (quinze) dias, a cada periodo de 12
(doze) meses, desde que devidamente justificado e autorizado pela autoridade méaxima da
unidade administrativa, ouvida chefia imediata.

Art. 145) Sdo condicGes para a concesséo da licenca, a que se refere o artigo anterior:

| - ser servidor efetivo e estavel;

Il - estar o servidor no exercicio das funcées do seu cargo;

I11 - ser o contetdo do curso compativel com as atribui¢es do cargo;

IV - Ser o pedido analisado pela autoridade maxima da unidade administrativa a que o servidor
estiver vinculado e autorizado pelo Chefe do Poder correspondente, no que diz respeito ao local
do curso pleiteado.



Art. 146) O servidor em licenga remunerada deverd informar a sua freqléncia
semestralmente a Administracdo Municipal.

Art. 147) Ap6s o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar na Administracéo
Municipal por um periodo equivalente ao da licenca concedida, sob pena de ressarcimento aos
cofres publicos municipais do valor da sua remuneracao no respectivo periodo da licenca.

Paragrafo Unico — Poderéa ser concedida nova licenca apds o cumprimento do disposto no
caput do artigo.

Art. 148) O servidor devera retornar imediatamente ao servico, se por qualquer motivo
o curso for interrompido, sob pena de, sendo comprovada a ocorréncia pela Administracao
Municipal, ser descontada da folha de pagamento, a titulo de restituicdo, o valor da sua
remuneracao no periodo correspondente as faltas ao servico, ficando a Administracdo obrigada
a abrir processo administrativo para apurar responsabilidades.

Secéo IX
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 149) O servidor efetivo terd direito a licenca remunerada para concorrer a cargo
eletivo, conforme dispuser a legislacao federal especifica.

Secédo X
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 150) E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho
de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, estadual e
municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos, para prestar servi¢os a seus membros, conforme disposto em regulamento,
observados os preceitos da legislacéo federal, nos seguintes limites:

| - Para entidades com até 1.500 associados, um servidor;
Il - Para entidades com 1.501 a 3.000 associados, dois servidores;
Il - Para entidades com mais de 3.000 associados, trés servidores.

§ 1° - O servidor licenciado nos termos do caput, devera optar pela remuneracdo paga
pelo sindicato ou a do seu cargo efetivo.

8§ 2° - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢do, por uma vez.



Secéo XI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 151) A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, licenca para tratar de assuntos
particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

8§ 1° - A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 2° - Ndo sera concedida nova licenca, antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

§ 3° - O servidor deverd apresentar-se a unidade administrativa de recursos humanos
apos o término do periodo da licenca, para retorno as sua atividades.

§ 4° - O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior, serd& computado como
faltas.

Secao XII
Da Licenca Para Participacdo em CompeticOes Desportivas e Culturais

Art. 152) Serad concedido ao servidor efetivo licenca para participar de competicdes
desportivas e culturais de carater municipal, estadual ou nacional, ou convocacdo para integrar
representacdo nacional, no Pais ou no exterior.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida atendendo calendario desportivo e cultural
oficiais, devidamente comprovado.
CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Secéo | )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 153) O servidor efetivo poderad ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:
| - Para exercicio de cargo em comissao;

I1 - Em casos previstos em leis ou convénios especificos.

8 1° - Na hipoétese do inciso I, o 6nus da remuneracdo serd do 6rgdo ou entidade
cessionaria.



8§ 2° - A cessdo far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder correspondente, devidamente
publicada, por um periodo de até 2 (dois) anos, podendo ser renovada desde que solicitado com
30 (trinta) dias de antecedéncia.

8§ 3° - Mediante autorizacdo expressa do Chefe do Poder, o servidor podera ter exercicio

em outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal que ndo tenha quadro préprio de
pessoal, para fins determinados, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

Secéo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 154) Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo;

111 - Investido no mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) Ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao.

8 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social
COMO Se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio, para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.
CAPITULOVII
DAS CONCESSOES

Art.155) Sem qualquer prejuizo, podera o servidor, ainda que em estagio probatério,
ausentar-se do servigo:

I - Por1 (um) dia:
a) Para doacdo de sangue;

b) Para atender convocacdo judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade
seja atestada pela autoridade convocante;



c) Para alistar-se como eleitor.
Il - Por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmdos.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao servidor o direito de acompanhar pais, madrasta,
padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e conjuge em consultas para
tratamento de salde, além de participacdo em reunides escolares dos dependentes legais,
mediante apresentacdo de documento comprobatorio.

Art. 156) Sera concedido horario especial ao servidor estudante durante o periodo
escolar, excluidas as férias e recessos escolares, de, no maximo, 60 (sessenta) minutos, no
inicio ou no término do expediente, para fins de deslocamento.

§ 1° - Para fazer jus ao disposto no caput do artigo o servidor devera:

| - Comprovar, semestralmente, sua condi¢do de estudante matriculado em estabelecimento
oficial de ensino regular, de educacéo basica ou superior, bem como o horério das aulas;

Il - Comprovar a incompatibilidade de tempo para deslocamento entre o local de trabalho e a
instituicdo de ensino, ou vice-versa.

§ 2° - O servidor deverd comunicar imediatamente a unidade de recursos humanos da
Administracdo, quando ocorrer a interrup¢do dos estudos, sob pena de, comprovada a
ocorréncia desta pela Administracdo, sofrer descontos em folha de pagamento, a titulo de
restituicdo compulsoria, do periodo correspondente ao horario especial.

§ 3° - Quando houver necessidade de servigos aos sdbados, 0 servidor que comprovar
carga horaria complementar do curso neste dia, poderd ser dispensado no periodo
correspondente, desde que no interesse do servico publico.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 157) A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidas em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - A contagem de tempo do professor serd apurada conforme
regulamentacéo propria.



Art. 158) Sao considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:
| - Férias;

Il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios;

Il - Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

IV - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
V - Jdri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - Missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - Licenca:

a) a gestante, adotante e paternidade;

b) para tratamento de salde;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) por motivo de doenca de pessoa da familia, com remuneragao;

f) por convocacao para o servico militar.

VIII - Participacdo em competicdo desportiva e cultural;

IX - Servigo em organismos internacionais de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

Art. 159) Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - O tempo de servico pablico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
Il - A licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remunerag&o;
I11 - A licenca para atividade politica;

IV - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal,



V - O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - O tempo de servico relativo a tiro de guerra;

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de Orgao ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 160) E assegurado ao servidor o direito de peticdo as autoridades competentes em
defesa de direitos ou interesses legitimos.

Art. 161) O requerimento serd dirigido a autoridade imediatamente superior aquela do
requerente, para decidi-lo.

Paragrafo Unico - O requerimento devera ser distribuido no prazo de 5 (cinco) dias, e
decidido no prazo maximo de até 90 (noventa) dias.

Art. 162) Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade maxima da unidade
administrativa, facultado a apreciacdo da Procuradoria Juridica do Municipio, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico - O prazo para interposicio de pedido de reconsideracdo é de 15
(quinze) dias, a contar do primeiro dia util seguinte da data da ciéncia, pelo interessado,
devendo ser distribuido no prazo de 5 (cinco) dias e decidido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias.

Art. 163) O pedido de reconsideracdo podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo do Chefe do Poder correspondente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 164) O direito de requerer prescreve:
I - Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de

trabalho;

I1- Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.



Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo serd contado da data da ciéncia do ato
impugnado pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 165) O pedido de reconsideracao quando cabivel, interrompe a prescrigéo.

Art. 166) A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 167) Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 168) A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 169) Séo deveres do servidor:
| - Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢6es do cargo;
Il - Ser leal a instituicdo a que servir;
I11 - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

c) As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.



VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimonio publico;
VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

X1 - Tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

X111 - Comunicar a chefia imediata, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
possiveis faltas e auséncias;

X1V - Observar o regulamento disciplinar e interno das unidades administrativas.
Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso XII deste artigo, sera encaminhada

pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado, ampla defesa.

Art. 170) S&@o deveres dos servidores do quadro de magistério, além do disposto no
artigo anterior:

I - elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos que for de sua
competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os horérios e as atividades previstas no calendario escolar;
I11 - manter a disciplina dentro e fora da sala de aula;
IV - zelar pela propria participacdo e da comunidade escolar;
V - respeitar a institui¢éo escolar.
CAPITULO I
DAS PROIBICOES
Art. 171) Ao servidor é proibido:

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacéo do chefe imediato;



Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

I11 - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdo de
Servigo;

V - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIl - Manter sob sua chefia imediata, em cargo de confianga, cénjuge, companheiro ou
parente, até o segundo grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcéo publica;

X - Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo, salvo a
participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente; participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa, constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer 0 comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X1 - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cdnjuge ou companheiro;

XII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

X111 - Aceitar comisséo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transitorias;



XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horario de trabalho;

XIX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XX - Comparecer ao trabalho embriagado e/ ou drogado;

XX1 - Acumular, de forma remunerada, cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, nas seguintes condices:

a) dois cargos de professor;
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude com profissdes
regulamentadas.

Art. 172) E proibido aos servidores do quadro de magistério, além do disposto no artigo
anterior:

I - acdo ou omissdo que possa trazer prejuizos fisicos, moral ou intelectual ao aluno e ao colega
de trabalho;

I1 - impor castigo fisico ou humilhante ao aluno;

[11 - praticar qualquer forma de discriminagé&o.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 173) E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observados:

I - dois cargos de professor;
I1 - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados,
Distrito Federal, Territérios e Municipios.



§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

§ 3° - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma deste estatuto, os cargos eletivos e os cargos em comissdao declarados em lei, de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 174) O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso
previsto nos arts. 72 e 73 desta lei, nem ser remunerado pela participacdo em 6érgdo de
deliberacdo coletiva.

Art. 175) O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 176) O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.
Art. 177) A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8§ 1° - A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario, somente sera liquidada
na forma prevista no inciso Il do art. 81, em Unica parcela.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Pablica, em acdo regressiva.

8 3° - A obrigacdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles serd

executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 178) A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 179) A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.



Art. 180) As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 181) A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVODISCIPLINAR

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 182) A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e ao contraditorio, apurada através de
comisséo designada por ato do Chefe do Poder correspondente.

8 1° - Compete ao Conselho de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal supervisionar
e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Constatada a omissédo no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput deste
artigo, o Chefe do Poder correspondente, por ato administrativo, designara a comissdo de que
trata o art. 184.

8§ 3° - A apuracéo de que trata o caput podera ser promovida por autoridade de 6rgéo ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Chefe do
Poder correspondente.

Art. 183) As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, resguardado
sigilo do denunciante.

Paragrafo Unico - O prazo para apuracio da dentincia ndo excedera 60 (sessenta) dias, e
comprovada irregularidade, sera instaurada sindicancia.

Art. 184) A sindicancia sera conduzida por comissao composta de, no minimo, 3(trés)
servidores estaveis, designada por ato do Chefe do Poder correspondente que indicard o
Presidente e Secretario, devendo, pelo menos um dos membros, ter nivel de escolaridade
superior.

Art. 185) A sindicancia compreenderd as fases de instauracdo, instrugdo, defesa,
relatorio e julgamento, sendo que estas deverdo observar 0s mesmos principios e normas que
orientam, neste particular o processo disciplinar.



Art. 186) Da sindicancia podera resultar:

I - Arquivamento do processo;
Il - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
I11 - Instauracao de processo disciplinar.

Art. 187) Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 188) Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, o Chefe do Poder correspondente podera determinar o Sseu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 189) O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade do
servidor, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 190) O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de, no minimo,
03 (trés) servidores, sendo pelo menos 02 (dois) estaveis, designados pelo Chefe do Poder
correspondente, que indicard, o Presidente e Secretario e pelo menos um dos membros, devera
ter escolaridade de nivel superior.

Paragrafo Unico - N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo
disciplinar, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 191) A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidagdo dos fatos ou no interesse da administracéo.



Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 192) O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
I11 - Julgamento.

Art. 193) O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacédo
por até, no méaximo, dois periodos quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados das atividades inerentes ao cargo, até a entrega do relatorio
final.

8 2° - As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secéo |
Do Inquérito Administrativo

Art. 194) O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 1° - O inquérito administrativo sera conduzido por comissdo, composta de, no
minimo, 03 (trés) servidores efetivos estaveis, designada por ato do Chefe do Poder
correspondente, que indicar4, o Presidente e Secretéario, sendo que, pelo menos um dos
membros, devera ter nivel de escolaridade superior.

§ 2° - A comisséo de que trata 0 8 1° deverd instruir o processo e emitir pareceres,
quando for o caso.

Art. 195) Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico - Na hipGtese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracio esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos a
autoridade Policial, independentemente da imediata instaurag&o do processo disciplinar.



Art. 196) Na fase do inquérito, a comissdo promoverad a tomada de depoimentos,
acareacgdes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 197) E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 198) As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo, devendo, a segunda via com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricao.

Art. 199) O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se anulem, proceder-se-a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 200) Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos no art. 196.

8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes, sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢cdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comisséo.



Art. 201) Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 202) Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada indiciacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, 0 prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a
citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 203) O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 204) Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no jornal oficial ou de grande circulacao, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
contados a partir do primeiro dia Util, ap6s publicacéo do edital.

Art. 205) Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado por edital, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia serd declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo estavel e que tenha
nivel de escolaridade superior.



Art. 206) Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
conviccao.

8§ 1°- O relatorio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
8§ 2° - Reconhecida responsabilidade do servidor, a comisséo indicaré o dispositivo legal

ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 207) O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 208) No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a deciséo.

8 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancfes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 233.

8§ 4° - Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 209) O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 210) Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comisséo para instauracdo de novo processo.

8 1° - O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do processo.



§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo de que trata o art. 234, sera
responsabilizada conforme determina esta lei.

Art. 211) Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 212) Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido a autoridade Policial para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 213) O servidor gque responder a processo disciplinar, s6 poderd ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Secéo 11
Da Revisao do Processo

Art. 214) O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 215) No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 216) A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 217) O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder
correspondente que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou
unidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissdo, composta de, no minimo, 3 (trés) servidores, sendo pelo menos 2
(dois) efetivo estaveis, tendo escolaridade de nivel superior, de preferéncia Bacharel em
Direito, designados pelo Chefe do Poder correspondente, que indicard, o Presidente e



Secretério.
Art. 218) A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 219) A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias, prorrogavel por até dois periodos,
para a concluséo dos trabalhos.

Art. 220) Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 221) O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
233.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 222) Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 223) Sao penalidades disciplinares:

| - Adverténcia, por escrito;

Il - Suspensao;

111 - Demisséo;

IV - Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destitui¢do de cargo em comissé&o.

Art. 224) Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicao da penalidade mencionara, sempre, o fundamento

6



legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 225) A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de inobservancia de dever
funcional, conforme arts. 169 e 170, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique
imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 226) A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das proibicbes previstas no art. 171, que nédo tipifiguem infracéo
sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensdo, de até 15 (quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderéa ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento e vantagens
permanentes, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 227) As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeito retroativo.

Art. 228) A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administracdo publica;

Il - Abandono de cargo pelo ndo comparecimento ao servi¢co sem causa justificada, por 30
(trinta) dias consecutivos;

111 - Inassiduidade habitual pelo ndo comparecimento ao servi¢o, sem causa justificada, por 40
(quarenta) dias alternados, no periodo de 12 (doze) meses;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - Insubordinagéo grave em servico;

VI - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VIII - Aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - Revelacédo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - Les&o aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal;

XI - Corrupcdo;

XII - Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - Transgressédo do art. 173;

X1V - Exercer advocacia administrativa;

XV - Por sentenca judicial.



Art. 229) Na hipdtese do inciso XIIlI do artigo anterior, verificada em processo
disciplinar a acumulacdo proibida e provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o
que tiver percebido indevidamente.

8 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcéo
exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissdo Ihe serd comunicada.

Art. 230) Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 231) O ato de imposicéo da penalidade mencionara o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 232) Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 186, observando-se especialmente:

I - A indicacdo da materialidade:

a) Na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacédo precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor ao servico, no prazo superior a trinta dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 40 (quarenta) dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses;

Il - Ap6s a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que resumira as pec¢as principais dos autos,
indicando o respectivo dispositivo legal.

Art. 233) As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - Pelo Chefe do Poder correspondente quando se tratar de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade do servidor, destituicdo de cargo em comissdo e suspensao
superior a 30(trinta) dias.

Il - Pelas autoridades administrativas competentes, de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensao de até 30(trinta) dias ou
nos casos de adverténcia.



Art. 234) A acdo disciplinar prescrevera:
I - Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria;
Il - Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
I11 - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

8§ 1°- O prazo de prescri¢cdo comecga a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo, previstos na lei penal, aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

8 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o0 curso da prescri¢cdo, 0 prazo comecard a correr a partir do dia em
que cessar a interrupcao.

TITULOVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 235) Plano de seguridade social compreende um conjunto de beneficios e acbes que
atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, a adocéo e a paternidade;
Il - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico - As aposentadorias e pensdes, bem como os demais beneficios de que
trata o caput, poderdo ser concedidos e mantidos pelos 6rgdos ou entidades municipais, aos

quais se encontrem vinculados os servidores, nos termos e condicGes definidas em leis e
regulamentos especificos.

CAPITULO 11
DO CODIGO DE CONDUTAE ETICA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 236) O Codigo de Conduta e Etica dos Servidores Publicos Municipais, tem por
objetivo orientar e conduzir o servidor no efetivo exercicio das suas atribuigdes.



) Paragrafo Unico - A elaboracio, aplicacio e acompanhamento do Codigo de Conduta e
Etica do Servidor Publico Municipal é de responsabilidade da unidade administrativa de
recursos humanos que deverd ser regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 237) O Dia do Servidor Publico serd comemorado aos vinte e oito dias do més
outubro.

Art. 238) Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 239) Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 240) Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicao
Federal, o direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros dela
decorrentes:

I - De ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - De inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato, exceto se a
pedido ou por penalidade apurada através de processo administrativo;

Il - De descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuic6es definidas em assembléia geral da categoria.

IV - De negociacgéo coletiva;
V - De ajuizamento, individual e coletivamente, frente & Justica competente, nos termos da
Constituicao Federal.

Art. 241) Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer

pessoas gque vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro que comprove
unido estavel como entidade familiar.



Art. 242) S&o isentos de emolumentos os requerimentos, certidées e outros papeis que,
na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo, nesta
qualidade.

Art. 243) A investidura nos cargos de diretor e vice-diretor de unidades de ensino sera
estabelecida em regulamentacdo propria.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 244) Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, os servidores dos
Poderes Municipais, das autarquias e fundacgdes publicas.

Art. 245) O servidor, ao entrar em exercicio, e sempre que se fizer necessario, serd
submetido a curso de capacitacdo, no interesse da Administracdo, conforme dispuser legislacdo
e regulamentacdo especificas.

Art. 246) Fica assegurada a participacdo do Conselho Municipal de Administracdo e
Remuneracgéo de Pessoal, prevista no art. 3° desta lei, na elaboracdo dos Planos de Carreira do
Servidor Municipal.

Art. 248) Os servidores efetivos pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal que ocuparem cargo de provimento em comissao e nele permanecer durante 8 (oito)
anos consecutivos ou 12 (doze) anos alternados e contar com mais de 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Sabara, continuard a receber os vencimentos e
vantagens do referido cargo comissionado, desde que dele ndo tenha sido destituido por motivo
que constitua em penalidade e, na data da publicacdo desta lei, tenha adquirido estabilidade nos
termos dos arts. 35,36 e 37, desta Lei.

8 1° - O servidor beneficiado fara jus aos vencimentos e vantagens do cargo em comissao
em que tiver permanecido por maior tempo e, em igualdade de tempo, entre mais de um cargo,
aplicar-se-a o valor do maior vencimento.

8 2° - A jornada de trabalho do servidor beneficiado por este artigo sera aquela
correspondente a jornada do cargo efetivo que 0 mesmo estara investido.

§ 3° - N&o sera considerado como interrupcdo, a exoneragdo seguida de nomeacao,
ocorrida por periodo de até 10 (dez) dias, quando a mesmo ocorrer no intersticio e em razéo de
mudanca de mandato de Prefeito.



§ 4° - Os servidores efetivos estaveis pertencentes ao quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal que forem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, para
exercerem cargos em comissdo nas autarquias e fundac@es pablicas municipais, fardo jus
a contagem de tempo do respectivo periodo de comissionamento para efeito do beneficio
disposto no caput, referente aos vencimentos e vantagens do cargo em comissdao do
quadro da Prefeitura Municipal, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 5° Quando da aposentadoria do servidor, observar-se-a, para efeito de
remuneracao de proventos, a legislacao federal pertinente.

8 6° - O direito ao beneficio disposto no caput sO podera ser concedido por uma Unica vez.

8 7° - O beneficio previsto no caput podera ser estendido aos servidores efetivos
pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal que estiverem cedidos a outro
6rgdo ou entidade, sem dnus para o cedente.

Art. 249) A Administracdo Publica Municipal devera, no prazo maximo de 15
(quinze) meses, contados da publicacdo desta lei, elaborar, publicar e instituir as
regulamentacdes prevista nesta Lei.

Art. 250) Quando da elaboragéo do Plano de Carreiras, a que se referem os arts. 43 a
53 desta Lei, devera ser dada ampla divulgacdo da minuta do referido plano, junto aos
servidores, para apreciacéo e consolidacao.

Art. 251) Fica assegurada a participacdo do Conselho Municipal de

Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, prevista no art. 3° na elaboracdo dos
instrumentos legais que trate da situagdo funcional de servidores publicos municipais.

Art. 252) Ficam revogadas as disposices em contrario, em especial as Leis
Municipais n°® 151/69; 533/92, 589/93, 815/98, 955/2000 e 1.243/2004.
Art. 253) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execucdo da presente Lei pertencer,
que a cumpra e a faga cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sabara, 03 de julho de 2008.

Sergio Luiz de Freitas
Prefeito Municipal



