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EDITAL N°002/2015

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMEGA A SUA SELECAO.




Consultorio & Concursos Publicos

Endereco: Rua Tupis, 485 — sala 114, Centro
Belo Horizonte/MG - CEP 30190-060

Telefone: (31) 3261 -1194 - Fax: 2514 - 4591
Internet: www.seapconcursos.com.br

Horério de funcionamento:
De 9 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI/MG

CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2015

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

01 Inicio das Inscrigbes 21/03/2016

02 Término das Inscri¢cdes 25/04/2016
Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de

03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Carandai e no enderego 09/05/2016
eletrénico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo das homologacdes das inscricbes, locais e horarios das

04 Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 24/05/2016
Carandai e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente

05 deferimento de inscrigéo nao homologada no site 03/06/2016
WWW.Seapconcursos.com.br

06 Realizacédo das Provas Objetivas 04* e 05/06/2016
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de

07 avisos da Prefeitura Municipal de Carandai e no enderego eletrdnico 06/06/2016
WWW.Seapconcursos.com.br

08 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas 07/06 a 09/06/2016

09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 22/06/2016

10 Resultado das Provas Objetivas 22/06/2016

11 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas 23/06 a 27/06/2016

12 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. 04/07/2016

13 Resultado final para fins de homologagéo. 04/07/2016

*As provas serdo aplicadas no sabado caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais
(espagos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio de
Carandai. A confirmacio sera feita no dia 24/05/2016.
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CARANDAI/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2015

O Prefeito do Municipio de Carandai, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicées, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
que estardo abertas, no periodo de 21/03/2016 a 25/04/2016, as inscricbes para o Concurso Publico de Provas Objetivas para provimento das
vagas dos cargos do Quadro Permanente Prefeitura Municipal de Carandai, de acordo com a seguinte legislacéo: Lei n® 055/2007, n° 056/2007,
n°® 057/2007, n® 059/2007, n°® 097/2013 e altera¢des.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2.0 Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio.
As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apo6s a homologagédo do Concurso, havera a
comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Carandai.

1.3.0 prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracédo Publica.

1.4.0s cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Ill deste Edital.

1.5.Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com
deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1Serd de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n°® 532/2015 designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizac&o do Concurso, no que se refere as obrigagées do Orgao.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de trabalho sera nas
Secretarias que compdem a Administragdo, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3.Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5.Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7.Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8.Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocacao e Posse.

2.9.Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condig8es fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuices do cargo publico efetivo, observada a
legislagdo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusédo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspegdo médica a
ser designada pela Prefeitura Municipal de Carandai.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicbes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracgoes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da
inspecédo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado
da relagdo especifica, tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecao médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscricdes e emissdo de segunda via do boleto bancéario poderdo ser realizadas através do endereco eletrbnico
www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 21/03/2016 até as 21hOOmin do dia 25/04/2016. Os interessados deverdo preencher
formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulério,
que serdo transmitidos & SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2.0s candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever na Prefeitura Municipal de Carandali, situada
a Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 — Centro - Carandai/MG - CEP 36280-000 Telefone (32) 3361-1177, de 09:00 as 17:00, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitr 22 via do Boleto Bancario no enderegco eletrdnico
www.seapconcursos.com.br até o dia 25/04/2016, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo, no proximo dia
atil.

3.3.Ainscricdo via INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancéario. Havendo mais de
uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario
mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancéario, em hip6tese alguma sera
realizada troca de cargo.

3.4.0 pagamento apo6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.5.0 candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracdo simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira
de Identidade e CPF, bem como a descricAo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o
candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuracéo ficara retida e dever4 mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6.0 candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informag6es prestadas no Requerimento de Inscrigdo. O Municipio
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e/lou a entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderédo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.7.Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancéario para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8.0bjetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢cdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condi¢des exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9.0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia util
seguinte ao encerramento das inscrigées, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

3.11. N&o seréo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao
o especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificagbes necesséarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Ndo sera
considerado para fins de homologagé&o de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologagéo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carandai e no
endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

3.15. Da ndo-homologacédo das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a ser entregue aPraca Bardo de Santa Cecilia, 68 — Centro - Carandai/MG - CEP 36280-000 Telefone (32) 3361-1177, de 09:00
as 17:00 dirigido a Comissao Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com cépia do boleto bancério quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. Alinscrico do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em relacéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Carandai.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢cdo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricho e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condigdes especiais para realizagao das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai.

3.23. Acorregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

3.25. A ordem de convocagao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda serd a 152, a terceira sera a 252 vaga, e assim, sucessivamente.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 21/03/2016 a 23/03/2016:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Carandai/MG — Edital n® 002/2015 sob o n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital,

especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da

referida Taxa de Inscri¢é@o, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informag&o.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagcdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idéneos, abaixo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2.0 candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancéario. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: Praca Bardo de Santa
Cecilia, 68 — Centro - Carandai/MG - CEP 36280-000 Telefone (32) 3361-1177, de 09:00 as 17:00, aos cuidados da Comissé&o Supervisora do
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Concurso Publico - Edital 002/2015. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAOQ”.
4.3.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacéo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 08/04/2016 na péagina do endereco eletrénico
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai.

4.5.Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢&o indeferido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos a divulgacédo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via postal com A.R. Os candidatos com pedidos de isen¢éo deferidos
estardo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cuja documentacao estiver incompleta, terdo o pedido de isen¢do indeferido.

4.6.0 Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢cdes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Carandai e no site www.seapconcursos.com.br.

4.7.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos, apds a publicagédo do julgamento e conforme prazo do
item 3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8.0 pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancéario emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

4.9.N&o sera aceita solicitagéo de isencéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o
pedido de isencgéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.
4.11. Nao serédo aceitos, apds a entrega da documentagdo, acréscimos ou altera¢des das informag8es prestadas, sendo que a veracidade das
informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comissdo do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsével pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comisséo Organizadora do Concurso Publico a anélise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualgquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Carandai ndo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.
4.14. Nao sera concedida isengéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver
o pedido de isengdo indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscrigdo
invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isengao deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de iseng&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até
o vencimento. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscricdes, bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscrigdes;

Ill. Alteragdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comisséo supervisora.

IV. Demais casos que a Comissdo Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta ser4 devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apés a publicagédo do ato motivador da respectiva devolucéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) N&o serdo aceitas inscriges com documentagdo incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de
10 (dez) dias uteis diretamente a SEAP, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianca.

h) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apés o
término das inscrigfes, devera enviar a solicitagéo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para anélise do pedido,
com resposta em 24 h apés o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios seréo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas reservados em até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso, por cargo.

5.1.1. Caso o numero de que trata o caput seja fracionado até 0,5% (meio ponto percentual), sera arredondado para o0 numero inteiro
imediatamente anterior. Acima de 0,5% (meio ponto percentual), sera arredondado para o nimero subsequente.

5.2.Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ap6s a publicacdo
deste Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3.Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4.Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
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c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢es anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag&o, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagcdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias)
dias antes do término das inscrigdes.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente
ou através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios,
através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢bes, do dia 21/03/2016
a 25/04/2016, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG/ CEP
30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carandai/MG — Laudo Médico — Nome completo,
cargo, endereco e n° de inscrigao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio
de Carandai e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo seréo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacédo e de aprovacéao.

5.10. A realizagdo de provas em condigfes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 5.3 e seus subitens, observada a legislagcdo especifica. Os locais para a realizacdo das
provas deverdo oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do requerimento de inscricdo, a sua condi¢do de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢édo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias
para a realizag&o das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Carandai, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizacéo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuig6es da funcao publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Carandai conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes da
funcéo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditorio e
ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Carandai conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢cdes da fungéo publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a excluséo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagao para contratacdo sera feita a partir do candidato
portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
pela Internet, no enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai na ocasido da
divulgacao dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, nao serdo
aceitos pedidos de reviséo.

5.23. Os pedidos de revisao deverdo ser encaminhados & SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Carandai — Assunto:
Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

5.24. A ordem de convocacéo para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 152, a terceira a 252 vaga, e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1.0 Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas.

6.2.As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas, sera realizada
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Carandai e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

6.3.As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4.As Provas Objetivas teréo a duragéo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5.As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6.As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para
correcao eletrnica. Em nenhuma hip6tese haverd substituicAo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade
exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7.Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as funcgdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou nao obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
prova de Conhecimentos Especificos.
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6.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
6.9. As sugestdes bibliograficas sao as citadas no Anexo |l deste Edital.
6.10. Havendo alteracéo da data prevista para realizacao das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

7. DAREALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1.A divulgagdo dos locais e horarios das Provas Objetivas, sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai/MG e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

7.2.0 candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscri¢cdo ou a folha onde consta o nome do candidato impressa da lista de local de provas, disponivel na
area do candidato e no site, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de
inscricdo, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente
eliminado do concurso.

7.3. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgao policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova,
o candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importard na
proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

7.5.0 candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responséaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do
concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo serd permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de
respostas; nao serd permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e
siléncio.

7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagao das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) Tentar ou utlizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8.0 candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.
Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.9.Seréd considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serao atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Ap6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12. A duragdo das Provas Objetivas serdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14. Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
aplicacado das provas.

7.15. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Poderd ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizagéo das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos serd publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Carandai e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo
Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminacdo automatica do
candidato.

7.19. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

7.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nado serdo levados em consideragdo os
casos de alterac@o psicoldgica ou fisiologica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteracdes. Nao havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta
e o comprovante de inscricdo ou a folha onde consta o nome do candidato impressa da lista de local de provas do concurso publico, disponivel
para impress@o na pégina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o boleto bancario com quitacdo da rede
bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste
Edital.
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8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Légico e Matematico;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1.Caber& recurso a SEAP em unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgacdo do evento e, protocolizados pessoalmente ou através de procurador (procuracéo simples, podera ser feita manualmente) diretamente na
Secgéo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Carandai, situada a: Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 — Centro - Carandai/MG - CEP 36280-000,
ou encaminhado através dos Correios, por via postal com Aviso de Recebimento ou SEDEX, (considerando-se sua tempestividade pela
data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: “Prefeitura Municipal de Carandai/MG -
Concurso Publico — Edital 002/2015, n° de inscricdo, nome completo e cargo” - para a SEAP- Servico Especializado em Administracdo e
Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP  30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigéo/isengdo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.

9.2.0 recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer,;

c) Elaborado com formuléario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagcdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3.0s recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da
questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questéo recorrida, bem como as razbes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicéo de Recursos”,
e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endere¢o de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5.Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) nao contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para enderego diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagdes deste Edital.

9.6.Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7.Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteragdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagio do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8.0 recurso seréa interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai e no enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

9.9.0 prazo previsto para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do

Concurso. 5
10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado deverd entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carandai,
localizada a Praga Bardo de Santa Cecilia, 68 — Centro - Carandai/MG - CEP 36280-000 Telefone (32) 3361-1177, de 09:00 as 17:00 horas -
exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.3. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de
Carandai, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

10.4. Para a efetivagcdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nédo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragao de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigcdo Federal.

1) Declaragdo de que néo é aposentado por invalidez.



m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

10.5. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Carandai por ocasiéo da posse do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Carandai e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagbes que estejam
em desacordo com este Edital.

11.2. A classificagdo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das
Provas Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagdo no concurso publico regido por este Edital assegurard a nomeacgdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo |l deste
Edital.

b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeagcao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade or¢camentaria, da estrita
ordem de classificagéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomocédo, hospedagem, apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n® 002/2015 nédo poderdo participar do Concurso Publico como candidatos.
11.3. A publicacéo da classificacao final deste concurso seré feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apo6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem
do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicagBes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagdo, serdo
divulgadas no Quadrode Avisosda Prefeitura Municipal de Carandai/MG e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.
11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Carandai e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.
11.8. As novas regras ortograficas seréo cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Diretora, apds a publicacdo do resultado final.
11.10. Incorporar-se-&@o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagdes relativas
a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Carandai e no enderego eletrénico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Carandai, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que
se submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologagéo deste concurso. Apés a homologagdo do resultado final deste concurso, todas as informagfes seréo
prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/ 2015.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a
devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carandai e no enderego
eletrénico www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacédo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente a0 mesmo serao incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissao
Supervisora deste Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Carandai - MG, 17 de Dezembro 2015.

Prefeito Municipal de Carandai

Edital retificado em 04/02/2016 conforme Errata n° 01.
Edital retificado em 23/03/2016 conforme Errata n° 02.


http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Administracdo Municipal

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS - Executar servigos referentes & manutencéo, regulagem e consertos de maquinas e veiculos
pesados, assegurando seu perfeito funcionamento. Executar tarefas de regulagem, reparo e substituicdo de pecas de maquinas e veiculos pesados,
garantindo o seu perfeito funcionamento; Manter, reparar e efetuar a revisdo de motores e pegas de caminhdes, 6nibus e maguinas; Desmontar,
limpar, montar, reparar e ajustar amortecedores, dire¢cdo, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, bicos e bombas injetoras, cubos de roda,
mangas de eixo, transmissao, bielas, pistdes e outros; Trocar motores e montar chassis; Orientar os servidores que auxiliem na execugdo dos
trabalhos; Executar outras tarefas afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

MEDICO - Atender aos casos de saide da populacdo. Efetuar o atendimento de consultas médicas; Efetuar exames diversos, indicando a
providéncia a ser tomada para restabelecer a salide do paciente; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR DE MUSICA - Ensinar e coordenar as atividades referentes & musica. Elaborar e executar o plano de aula de musica, atendendo as
necessidades apresentadas; Preparar e coordenar a apresentacdo da banda; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenca bucal, executar procedimentos odontolégicos basicos,
sob supervisdo do odontélogo. Instrumentar o odont6logo e manipular materiais de uso odontolégico. Participar de projetos educativos e de
orientagcdo de higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos. Demonstrar técnicas de escovagdo. Fazer a tomada e
revelagdo de radiografias intrabucais. Remover indultos, placas e célculos supragengivais. Aplicar substancias para prevencéo de carie. Inserir e
condensar materiais restauradores. Polir restauracbes e remover suturas. Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares.
Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio. Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene e qualidade. Zelar pela manutencgéo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e de programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ZELADOR DE PARQUE FLORESTAL - Zelar pelo Parque Florestal do Municipio. Proteger e cuidar do Parque Florestal; Controlar o horéario de
visitas ao Parque Florestal; Preservar a diversidade e integridade do patrimdnio ambiental do Parque Florestal; Preservar e colaborar na restauragao
do processo ecolégico do Parque Florestal; Trabalhar em parcerias com todos os departamentos da Municipalidade, no intuito de preservar,
controlar e difundir o Parque Florestal; Observar e cumprir as normas e legislagbes do meio ambiente, bem como as de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai — CARANDAI-PREV

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar tarefas administrativas de alta complexidade nas areas de pessoal, contabilidade etc. Executar tarefas
administrativas mais complexas; Efetuar trabalhos de datilografia e arquivo; Controlar o faturamento; Comprar e controlar o estoque; Efetuar controle
de convénios; Efetuar controles diversos; Confeccionar a folha de pagamentos, assim como as demais rotinas da area de pessoal, tais como:
Calcular encargos sociais, férias, horas extras, levantamento de tempo de servigo, etc; Emitir guias diversas; Executar servicos burocraticos
determinados pela comissédo de licitagdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Executa tarefas administrativas de média complexidade, tais como: servigos de datilografia, digitagdo, protocolos,
cadastro, arquivo de documentos, etc; Efetuar trabalhos de datilografia, digitacéo e arquivo; Protocolar documentos, emissé@o de guias e certificados
diversos; Efetuar levantamento de dados; Conferéncia de documentos; Cadastro de beneficiarios; Efetuar o faturamento de convénios; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Hospital Sant’Ana

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar tarefas administrativas de alta complexidade nas areas de contabilidade, tesouraria etc. Executar tarefas
administrativas mais complexas; Efetuar trabalhos de datilografia e arquivo; Controlar o faturamento ambulatorial; Comprar e controlar o estoque de
todo o material farmacéutico; Efetuar controle de convénios dos pacientes; Efetuar controles diversos; Emitir guias diversas; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Executa tarefas administrativas de média complexidade, tais como: servigos de datilografia, protocolos, cadastro,
arquivo de documentos, etc; Efetuar trabalhos de datilografia e arquivo; Protocolar documentos, emissdo de guias e certificados diversos; Efetuar
levantamento de dados; Conferéncia de documentos; Cadastro de pacientes; Efetuar o faturamento de convénios; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranc¢a do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar todas as atividades relacionadas com a limpeza e cozinha do hospital. Varrer, espanar, encerar,
desinfetar pisos, vidragas,, portas moéveis, instalagdes sanitarias, blocos cirdrgicos, consultérios, etc; Preparar, controlar e servir a alimentagdo no
Hospital; Lavar e zelar pelos utensilios de cozinha e copa; Recolher, lavar, passar e conferir a rouparia utilizada no hospital; Incinerar o lixo
hospitalar; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ELETRICISTA - Efetuar servigos relacionados com instala¢des de rede elétrica, etc. Executar a instalagdo e manuteng&o no sistema de iluminacgéo,
nos circuitos elétricos de maquinas e equipamentos pertencentes a Autarquia, assim como efetuar os demais servigos referentes a eletricidade;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

OPERARIO - Executar tarefas relacionadas com a higiene e alimentagdo do hospital. Limpar pisos, vidragas, portas méveis, instalacdes sanitarias e
demais dependéncias do hospital; Auxiliar na preparagéo, no controle e servir a alimentacéo do hospital; Zelar pelos utensilios de cozinha e copa;
Auxiliar na limpeza e conservagéo da rouparia utilizada no hospital; Auxiliar no recolhimento, embalagem e transporte do lixo hospitalar; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - Coordenar o trabalho dos servidores da enfermagem. Coordenar o trabalho dos servidores sob sua orientacéo,
no intuito de prestar o melhor servico possivel para o tratamento e recuperacdo dos pacientes; Orientar o servico de enfermagem; Solicitar a
substituicdo dos servidores sob sua supervisdo, quando necessario; Observar e cumprir as normas e higiene e seguranca do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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TECNICO EM _CONTABILIDADE - Efetuar a contabilidade do Hospital. Efetuar a contabilidade do Hospital; Conferir os documentos a serem
contabilizados; Contabilizar documentos diversos, tais como notas fiscais, recibos, etc; Conferir a arrecadagdo (impostos, taxas, etc) Fechar e
conferir balancetes; Efetuar a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado; Fazer o balanco anual; Substituir os servidores sob sua
supervisdo, quando necessario; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Atender os casos de problemas de satde no Municipio, indicando medidas e providéncias. Atender os pacientes
nos quartos e apartamentos; Fazer curativos, aplicar injecdes, soro etc; Dar banho nos pacientes, tirar a temperatura, etc; Efetuar pré-consultas
(verificar a pressdo, o peso e a altura do paciente); Encaminhar resultados de testes; Administrar os medicamentos; Ministrar medicamentos,
orientando os pacientes em medidas e providéncias a serem tomadas, de acordo com a orientagdo do médico; Auxiliar a realizacdo de exames e
retirada de pontos; Efetuar a coleta de material para exames em laboratério; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I. LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separagdo silabica.
Acentuacgdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagdo. Singular/ plural, masculino/feminino.
Sugestdes Bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1.Leitura, compreensao e interpretagdo de texto. 2.Sindnimos, antdénimos,
parébnimos e homdnimos.3.VariagGes linglisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica. 5.Ortografia, acentuagdo
grafica e pontuagdo 6. Frase, oragdo, periodo simples e composto por coordenacédo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacéo,
formas, flexdes e wusos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal;
10.Regéncia nominal e verbal.11.Crase 12.Estrutura e formag&do das palavras. SugestBes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA,
Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuacéo gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas. 6.
Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocacédo pronominal (préclise,
énclise e meséclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cées:
relagcdes semanticas estabelecidas pelas preposic8es e locugbes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificagao, relacdes
estabelecidas por conjungdes locugfes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracao: identificacédo e classificagdo 9.Processos sintaticos de
coordenagao e subordinagao; classificacéo dos periodos e orages.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura
e formagédo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestbes
Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005
2.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4.Qualquer colecéo de livros didaticos
do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Graméatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de. Gramaética. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o0 Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA,
José de; INFANTE, Ulisses. Gramética Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e IlI. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na
divisdo de silabas.6.Pontuagdo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e
colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicoes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas,0 emprego indicativo
da crase; Conjuncdes : classificacdo , relacdes estabelecidas por conjungbes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexbes das classes
gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da
oracdo: identificagdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinacgao; classificacdo dos periodos e oragdes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacgéo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestfes Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA,
Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens Sédo Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo
Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume Unico) Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999.
MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nocdes basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao
Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrdnica e
aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup.
Virus. Etica profissional. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Ill. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operaces matemaéticas (somar,
subtrair, multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

I.I RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO FUNDAMENTAL COMPLETO - Estruturas logicas, légica da argumentagdo, Diagramas logicos.
NuUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Raz&o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relacdes métricas no triangulo
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retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestdo Bibliografica
Livros e apostilas inerentes a area.

I RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO MEDIO E SUPERIOR - Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacéo, Diagramas l6gicos. Nuimeros
relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fragbes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equacgdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagfes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no
triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgcles; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e 15 ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Municipal

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS - Conhecimentos Especificos: Motor, Transmiss&o, Suspenséo, Sistema elétrico, Sistema
de direcdo, Freios, Injecéo eletrénica, Carroceria. Fundamentos do funcionamento de motores de combusté&o interna. Sistemas de ignicdo. Bombas
de combustivel. Velas de igni¢do. Lubrificagdo. Rolamentos. Dire¢do hidraulica. Normas de higiene e seguranca do trabalho. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros que abrangem o tema proposto.

MEDICO - Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Principios, organizacdo e legislacdo do SUS. A estratégia do Programa de Salde da
Familia no Brasil. Trabalhando com familias: Ciclo vital, estrutura e dinamica familiar. Trabalhando em equipe e multidisciplinar. Principais técnicas
de dindmica de grupo. Planejamento em saude. Organizagdo em trabalho com sistema de informagéo na Atencdo Priméaria a Saude. |dentificagao
dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de
indicadores de saude na populacéo. Saude do adulto e do idoso: Estratégia de prevencgéo das principais doengas cronico — degenerativas do adulto.
Programa de imunizagdo do adulto e do idoso. Aconselhamento Nutricional do paciente plurimetabdlico. Interpretagdo de exames complementares
de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Diagndstico dos problemas mais frequentes de salde ocupacional. Atencdo basica em saude
mental. Diagnéstico e condugéo clinica dos seguintes agravos do adulto e do idoso: Diabete Melito, Hipertenséo arterial, Asma e DPOC, Bécio,
Hipotireoidismo e Hipertireoidismo, Obesidade, Constipagdo intestinal, Dor toracica aguda n&o traumatica, Lombalgias, Distarbios urinarios do
homem adulto, Hanseniase, Tuberculose, Doencas sexualmente transmissiveis. Satde do adolescente e da crianca: Cuidados do recém nascido
normal e condugdo da puericultura. Imunizacdo da crianga e adolescente. Diagndstico e condugéo clinica dos seguintes agravos da crianca e do
adolescente: Diarréia, InfecgGes respiratérias aguda, Epilepsia. Satde da mulher: Assisténcia pré — natal. Fatores de risco na gravidez: diagndstico e
conducgédo. Distlrbios menstruais.* Sangramento uterino anormal, Vulvovaginites, Doencas inflamatérias pélvicas. Planejamento familiar. Prevencéo
do cancer de colo do Utero. Menopausa. Conceitos basicos; regulamentacéo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestédo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promogéo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de
2008 - Criagdo do NASF. Sugestdes Bibliograficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e
Anthony Vandervoort. Livraria Santos Editora. 22 edigdo 2002. - Reabilitagdo Cardiovascular - Aptiddo fisica do adulto e teste de esforgo. Paul S.
Fardy, Frank G. Yanowitz,Philip K. W ilson. Livraria e editora Revinter. 1998. - Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e pratica. Donna Frownfelter,
Elizabeth Dean. 32 edi¢cdo. Editora Revinter. 2004. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. 25
32 edicdo. Editora médica e cientifica Ltda MEDSI. 2002. - Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. James A. Gould IIl. 22 edigéo. Editora
Manole Ltda. - Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. M2 R. Serra Gabriel, J. Diaz Petit, M® L. de Sande Carril. Editora Revinter.
2001. - Fisioterapia em Pediatria. Roberta B. Shepherd. 3?2 edigdo. Livraria Santos Editora. - Fisioterapia neurolégica. Darcy Ann Umphred. Editora
Manole Ltda. 22 edicdo. - Neuroanatomia Funcional. Angelo Machado. 22 edicdo. Atheneu. Atlas de Anatomia Humana. SOBOTTA. 202 Edic&o.

PROFESSOR DE MUSICA - Conhecimentos Especificos: Pauta, figuras de notas e pausas, claves — linhas suplementares superiores e inferiores,
valores das figuras — valor absoluto e valor relativo, ligaduras — pontos de aumento e de diminui¢do, compassos simples — unidade de tempo,
unidade de compasso, acentuagdo dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diatbnico e cromatico, enarmonia, sinais de alteragdo — notas
naturais e notas alteradas, tonalidades — armaduras de clave — tons relativos — tons homonimos, escalas maiores e menores — harmonicas e
melddicas, intervalos simples e compostos, compassos compostos — compassos correspondentes, sincope — contratempo, quialteras por aumento e
diminuigdo, compassos mistos e alternados, transposicao mediante o emprego de claves diferentes e claves iguais, classificacao das vozes e dos
instrumentos, ornamentos, sinais de repeticdo e de dinamica, acordes de 3 e 4 sons, andamentos. Direitos e Deveres Individuais e coletivos.
Consideracdes sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo |1, capitulo | — dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.Sugestdes Bibliogréaficas:
Livros e apostilas inerentes a area.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Conhecimento Especificos: Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Carie dentaria. Cariostaticos.
Diagnostico em salde bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Flior, composicéo e aplicagcdo. Higiene dentéaria. Levantamentos epidemiolégicos.
Materiais dentérios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontologicos. NogBes de anatomia bucal, fisiologia e
ocluséo dentaria. No¢des de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢des, passos e técnicas de
trabalho. Principios de simplificacéo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesGes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevengdo em
saude bucal. Processo saude/doenca. Restauracdes (classe |, II, Ill, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis
Federais n°s8.080/90, 8.142/90. Sugestao bibliografica: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

ELETRICISTA - Conhecimentos Especificos: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e conservagao do
ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevencdes; Terminologia basica utilizada nas construcdes
civis; Principios basicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgédo civil na area de eletricidade. Outras
18 questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. Montagens elétricas, manutengéo corretiva em instalagédo
elétrica. Confeccdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento Manuais de Normas de Seguranca do
Trabalho. Sugestdes Bibliograficas: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Livros tratem do assunto, higiene e meio
ambiente; Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral a sadde mental; Administracéo do processo de cuidar em
Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) Assisténcia de
Enfermagem na prevengéo e controle de doencgas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas;
Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas,
infecciosas; Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador; Atencéo Primaria em Saulde: conceitos e dimensdes; Biosseguranga. Prevencao e controle
da populacéo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacéao local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e
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coberturas especiais; Diagnoéstico, planejamento e prescricdo das agdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolédgica e vigilancia em
saude; Etica e Legislagdo Profissional; Imunizagdo, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a
crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos
nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolucdo Histérica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuigées do enfermeiro do Programa Salde da
Familia e Atencdo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de saude (PGRSS) Salude da Familia e estratégia de organizagao da Atengao
Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Salide (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informagéo em saide;
Testes imunodiagnoésticos e auxiliares de diagnosticos. Sugestdes Bibliograficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a Loucura:
Entrelaces. In: DOS REIS, A.T. et al. (Orgs). Xama Editora, S&o Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do Processo de
Enfermagem - Uma ferramenta para o pensamento critico. 72 edicdo, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O modelo de
competéncias e as mudangas no mundo do trabalho: implicag6es para a enfermagem na atengdo basica no referencial das fungGes essenciais de
saude publica. In: Revista Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A. Salude da
Familia: Cuidando de Criangas e Adolescentes. 12 edi¢do, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico 21 -
Avaliagdo Diagnostica de Enfermagem no Adulto. 12 edi¢éo, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL,
Ministério da Saude. Fundag&o Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboragdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edicao,
Ministério da Saude. lll. Brasil. Fundacdo Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em: , acesso em 03/08/11. BRASIL, Ministério da
Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagéo. Elaboragdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edigdo,Brasilia: Ministério da Saude/Fundacéo
Nacional de Saude, 2001. 316 p. il. Disponivel em: , acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissdo Nacional sobre Determinantes Sociais da Saude. As
Causas Sociais das Iniquidades em Saude no Brasil. Relatério final. Abril, 2008. Disponivel em: , acesso em 03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de
Enfermagem.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Conhecimentos Especificos: Patriménio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situacdes
liquidas Patrimoniais. Patrimonio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuracédo de Resultado
Balancete e Razonetes. Demonstragdes Financeiras. No¢des de Contabilidade Publica. Organizacdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade
Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario Publico. Recursos para Execucdo do Orgcamento - Programa. Licitagdes e Contratos.
Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagdo. Principios
Fundamentais de Contabilidade. Controle e variages do patrimdnio publico. Contabilizagao de atos e fatos contébeis. Receitas e despesas publicas:
execucdo orcamentéria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e andlise dos balangos e demonstragcdes contabeis.
Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor
publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referentes
a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao
setor publico e demonstracdes contébeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de
ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteragdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°.
560/93 e suas alteracdes. Nogbes de Departamento Pessoal. Sugestdo Bibliogréafica: Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Béasica. Reis, Heraldo da
Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagdes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso -
Fundamentos de Administragdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira - Orgamentos Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislagao: Lei 8.666/93.
Lei 4.320/64. Demais livros que abrangem o programa proposto.

TECNICO EM _ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e
COREN e relagdes humanas. NogBes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene,
conforto, preparo e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratagao,
coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagcdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos
-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de
administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e
procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e
pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atengcdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevengdo, controle e tratamento
de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Salde.
Organizacéo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saudde: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizacdo da
Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia
a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo 1l —
Secdo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 SugestBes Bibliograficas:
BRASIL - Sida/AIDS - Recomendac¢bes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem
prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da.
Manual de procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de
1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢&o IlI, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Salde da Familia. - Modelos de Atencdo a Saude. -
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislagdo
e Portarias. - Prevencao e Promogdo a Saude. Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atencéo Bésica; Guia Pratica do Programa de Saude
da Familia - Ministério da Salde —Brasilia 2001. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia
Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saide da Familia - Ministério
da Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da
Salde 2001 . Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -
www.funasa.gov.br.
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Comissédo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Carandai/MG
Concurso Publico — Edital n® 002/2015

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscricdo
() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() InscricBes (omissdo do nhome — acrescentar Xerox boleto quitado)
() Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)
() Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: /
Assinatura:
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ANEXO lll — Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carandai/MG - Edital n® 002/2015

Administracdo Municipal

, v | _vAGAs VALOR VEST oA | cARcA N
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE DEFICIEN - | VENCIMENTO X HORARIA PROVAS ~ PESO DAS
VAGAS TES (R$) 'NS((:%!)CAO SEMANAL QUESTOES QUESTOES
A P . Lingua Portuguesa 10 3,0
01 Mecanico de Maquinas e Ensino fundamental completo + Curso 01 00 R$1.166,90 | R$40,00 | 44horas |Raciocinio Logico e Matematico 10 3.0
Veiculos Pesados especializado e experiéncia minima de 01 ano B P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
) . . Lingua Portuguesa 10 3,0
02 Médico Curso Superior completo em Medicina + Registro | 00 R$1.969,53 | R$80,00 | 20horas |Raciocinio Logico e Matematico 10 3.0
no Conselho Regional de Medicina (CRM) - -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. Ensino Fundamental completo (conhecimento de Ling_ua Portuguesa . 10 3.0
03 Professor de Musica musica) 01 00 R$ 816,82 R$ 40,00 40 horas |Raciocinio Logico e Matemético 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
S . Diploma de conclus&o de curso técnico em LingualF_’ortuguesa 10 3.0
04 Técnico em Higiene Dental higiene dental 01 00 R$ 1.083,56 R$ 50,00 44 horas |Informética 10 3,0
9 Conhecimentos Especificos 10 4,0
05 Zelador de Parque Florestal Ensino Fundamental Completo 01 00 R$880,00 | R$40,00 | 44 horas |LNgua Portuguesa 10 3,0
' ’ Raciocinio Légico e Mateméatico 20 4,0
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai — CARANDAI-PREV
Lingua Portuguesa 10 3,0
06 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 01 00 R$ 880,00 R$ 50,00 44 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
07 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 880,00 R$ 40,00 44 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
Informatica 10 4,0
Hospital Sant’Ana

Lingua Portuguesa 10 3,0
08 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 05 01 R$ 923,36 R$ 50,00 44 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
Informéatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
09 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 03 00 R$ 880,00 R$ 40,00 44 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
Informatica 10 4,0
- . . . Lingua Portuguesa 10 3,0
10 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 09 01 R$ 816,82 R$ 35,00 12x36 horas Raciocinio Logico e Matematico 20 40
Lingua Portuguesa 10 3,0
11 Eletricista Alfabetizado 01 00 R$ 880,00 R$ 35,00 44 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
- . Lingua Portuguesa 20 3,0
12 Operério Alfabetizado 02 00 R$ 880,00 R$ 35,00 44 horas Raciocinio Lgico e Matemético 10 40
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Curso Superior completo em Enfermagem. Lingua Portuguesa 10 3,0
13 Supervisor de Enfermagem Possuir registro no Conselho Regional de 02 00 R$ 1.600,31 R$ 80,00 12x36 horas [Informéatica 10 3,0
Enfermagem (COREN) Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . Ensino médio completo (Técnico em Ling_ua Portuguesa . 10 30
14 Técnico em Contabilidade o 01 00 R$ 1.083,56 R$ 50,00 44 horas |Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
Contabilidade) . e
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino médio completo e possuir registro de Lingua Portuguesa 10 3,0
15 Técnico em Enfermagem técnico no COREN (Conselho Regional de 13 01 R$ 1.083,56 R$ 50,00 12x36 horas |Informéatica 10 3,0
Enfermagem) Conhecimentos Especificos 10 4,0
el o [=T = Uo [ = o o T PP PRSP PPPROE 43

As vagas para deficientes estéo dentro do numero de vagas gerais do Concurso.
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